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Advocat/ada: JOSE MANUEL MOYA CASTILLA
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SENTENCIA NUM. 308/2024

En Manresa, a 5 de agosto de 2024

Vistos por mi, Jorge Mas Salinas, Juez en sustitucion del Juzgado de
lo Social n® 1 de Manresa los presentes autos sobre reclamacion por
vulneracion de derechos fundamentales e indemnizacion por dafos y

perjuicios siendo parte demandante

por si misma

en su condicion de Letrada y como demandada el AJUNTAMENT DE BERGA vy
la empresa BRG SERVEIS MP SL asistidos ambos por el Letrado Josep M@

Moya en los que constan los siguientes,

ANTECEDENTES DE HE

CHO

PRIMERO.- En fecha 15.6.2023, la parte demandante presentd
demanda, que por turno de reparto correspondidé a este Juzgado, en la que
sobre la base de los hechos que son de ver en el escrito presentado,
la

suplicaba sentencia estimatoria de su pretensién por la que se declare
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existencia de vulneracion del derechos fundamentales interesando
adicionalmente una indemnizacién por dafios y perjuicios por la vulneracion
de derechos fundamentales en cuantia de 916.916€ con condena solidaria a
ambas demandadas.

SEGUNDO.- Admitida a tramite la demanda, se confirié traslado a las
partes demandadas, convocando a las partes para la celebracién del acto de
conciliacion y, en su caso, juicio en la audiencia del dia 10.7.2024.

En el dia y hora sefialados comparecieron las partes, ratificAndose la
demandante en su escrito de demanda, oponiéndose el Ajuntament y la
empresa demandada a la demanda alegando la excepcion de falta de
legitimacién pasiva “ad causam” por el Ajuntament y la excepciéon de
prescripcidn de la accion de vulneracidén de derechos fundamentales.

TERCERO.- En la tramitacién de las presentes actuaciones se han
observado las prescripciones legales.

HECHOS PROBADOS

PRIMERO.- La demandante I (o un
proceso de seleccion a través del SOC suscribié en fecha 11.11.2019 un
contrato de trabajo de relevo a tiempo parcial para prestar servicios en la
empresa BRG PROGRES SL siendo la ocupacion objeto de contratacién la de

tareas |GGG <~ <! 3rea de atencidn al publico y con fecha de

finalizacién el 17.6.2022. Se concierta en el contrato una jornada semanal de
20h (de lunes a viernes de 10,30 a 14,30h) para sustituir al trabajador
_ue accedia a la Jubilacién Parcial y percibiendo un salario
bruto mensual de 2.761€ con prorrateo de pagas extras (folios 23-63,
demandada)

SEGUNDO.- BRG SERVEIS MP SLU es una Sociedad mercantil
unipersonal constituida con capital integramente publico del Ajuntament de
Berga (no controvertido)

TERCERO.- Con fecha 3.6.2021 la actora recibi6 de la empresa
comunicacién de fin de contrato de relevo para surtir efectos en la fecha
prevista de 17.6.2022, extinguiéndose el contrato y causando baja en
Seguridad Social el 17.6.2022 (folios 64-66 empresa)
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CUARTO.- La actora inici6 un periodo de Incapacidad Temporal
derivado de enfermedad comun el 31.5.2021 (folio 68 y 125 empresa)

QUINTO.- Por resolucion del INSS de 11.10.2023 se resuelve declarar
que el proceso de incapacidad temporal iniciado el 31.5.2021 deriva de
enfermedad comun siendo el responsable del pago de la prestacion
econdmica y el SPS de la asistencia sanitaria (folios 136,137)

SEXTO.- Por resoluciéon del INSS de 10.11.2023 se desestima la
reclamacion previa presentada por _contra la resolucion de
11.10.2023 al no quedar acreditada la existencia de accidente de trabajo
desencadenante de la IT (folio 138)

SEPTIMO.- En informe de investigacion de ASPY de 31.7.2023 sobre
denuncia de acoso sexual en el dmbito laboral promovida por || GGG
se concluye que no se evidencian indicios o conductas de acoso sexual por
parte de sino una conducta familiar existente entre todos
los miembros de la organizacion (folios 158-161, no controvertido)

OCTAVO.- En informe de investigacion de ASPY de 31.7.2023 sobre

denuncia de acoso psicoldgico promovido por || contre IR

sino una conducta familiar existente entre todos los
miembros de la organizacién (folios 153-157, no controvertido)

NOVENO .- dejé de prestar servicios con BRG
SERVEIS MP SLU el 26.2.2021 por haber acumulado sus horas compactadas
en jubilacion parcial (testifical no controvertido)

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Se declara la competencia de este Juzgado para conocer
de las cuestiones planteadas en el proceso tanto por la condiciéon de los
litigantes como por razén de la materia y el territorio, de conformidad con lo
establecido en los arts. 1, 2.f), 6 y 10 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Social y arts. 9.5 y 93 de la Ley Organica del Poder Judicial.

SEGUNDO.- A efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en el art. 97
de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social, los hechos que se declaran
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probados han sido obtenidos de los documentos y pruebas arriba resefadas,
con arreglo a las reglas de la sana critica. Se han valorado las pruebas
documentales propuesta por ambas partes.

El “suplica” de la demanda interesa se declare la existencia de vulneracion de
derechos fundamentales vy libertades publicas asi como el derecho a la
libertad infringidos y se declare la procedencia de una indemnizacién acorde
con el art® 1101 y 1902 CC y que fija en 916.916€, condendndose a las
demandadas AJUNTAMENT DE BERGA vy la empresa BRG SERVEIS MP SL a
la reparacion de las consecuencias derivadas de las acciones u omisiones de
los sujetos responsables incluida la indemnizacion del art® 183 LRJS.

No obstante el “suplica” de la demanda, ésta denuncia por un lado un acoso
sexual y por otro lado un acoso laboral frente a

I cspectivamente. Al mismo tiempo la demanda rectora de autos
denuncia discriminacién salarial y modificacién de horarios

La defensa del Ajuntament se opuso a la demanda alegando la excepcion de
falta de legitimacion pasiva por cuanto la demandante nunca ha tenido
relacion material de prestacion de servicios ni vinculo juridico contractual
alguno ni de naturaleza funcionarial/administrativa ni laboral de prestacién de
servicios por cuenta ajena ni la demandante los ha prestado para el
Ajuntament de Berga.

Por la empresa BRG SERVEIS MP SL se excepciond prescripcion de la accion
por haberse presentado la demanda mas alld del ano de prescripcidon que
ordena el art® 59 ET.

TERCERO.-Sobre la _excepcién de falta de legitimacién pasiva opuesta
por la defensa de la Corporacién Municipal.

De la prueba practicada debe estimarse la excepcion de falta de legitimacion
pasiva “ad causam” del Ajuntament pues no se acredita por la actora haber
prestado servicios en beneficio de la Corporacién Municipal. No es suficiente
que la empresa demandada sea una entidad mercantil unipersonal
constituida integramente por el Ajuntament de Berga. Para predicar
laboralidad frente a otra empresa, en el caso, el Ajuntament, debe ser
consecuencia de una suerte de cesion ilegal de trabajadores ex. art® 43 ET y
siempre desde la vis atractiva de la laboralidad de la relacién a los efectos del
art® 1 ET.

CUARTO.- Sobre la prescripcién de la accién ejercitada en la demanda
alegada como excepcidon procesal ex art® 59 ET por el Ajuntament de
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Berga.

El art® 59.1 ET sanciona que “Las acciones derivadas del contrato de trabajo
que no tengan sefalado plazo especial prescribiran al afio de su terminacion”
y el apartado 2 proclama: “Si la accidn se ejercita para exigir percepciones
econdmicas o para el cumplimiento de obligaciones de tracto unico, que no
puedan tener lugar después de extinguido el contrato, el plazo de un afo se
computara desde el dia en que la accion pudiera ejercitarse.

Se denuncia en la demanda un acoso sexual cuando de la prueba practicada
resulta que el presunto acosador dejo de prestar servicios el 26.2.2021 por
haber acumulado sus horas compactadas en jubilacion parcial registrandose
la demanda rectora de autos el 15.6.2023.

Se denuncia en la demanda igualmente un presunto acoso laboral de .
—refiriendo hechos todos ellos anteriores al
31.5.2021, fecha en la que la demandante inicia periodo de Incapacidad

Temporal y en la que permanece hasta la fecha de la extincién contractual,
17.6.2022.

Ambos momentos pues, acoso sexual y acoso laboral denunciados —aunque a
los efectos meramente dialécticos se admitiera que se produjeron - se agotan
en fechas 26.2.2021 y 31.5.2021 respectivamente siendo -se repite- la
demanda registrada el 15.6.2023 y sin que conste interrupcion de la accién
ejercitada ex. art® 1973 CC.

La sentencia 729/2018 de 10.7.2018 del TS sanciona el afio de prescripcion
ex. art® 59 ET desde que la accion pudo ejercitarse en orden a la reclamacion
de dafios y perjuicios por violacion de derechos fundamentales.

(...) La cuestion planteada, plazo de prescripcion aplicable al ejercicio de
acciones resarcitorias de los dafios y perjuicios causados por violacion de
derechos fundamentales, ya fue resuelta por el Pleno de esta Sala en su
sentencia de 26 de enero de 2005 (RJ 2005, 3158) (R. 35/2003 ) en el
sentido que lo hace la sentencia objeto del presente recurso, esto es el de la
aplicacién del plazo de prescripcion de un afo del articulo 59-1 del ET (RCL
2015, 1654) para el ejercicio de las acciones que nazcan con ocasion del
contrato de trabajo. En esta sentencia, tras sefalarse que «desde la_STC
7/1983 de 14 de febrero (RTC 1983, 7) . De acuerdo con esta premisa, los
derechos fundamentales son "permanentes e imprescriptibles”; lo que es
compatible, no obstante, con que "el ordenamiento limite temporalmente la
vida" de las acciones concretas que derivan de las lesiones infligidas a tales
derechos”
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(...). Cabe apreciar, por tanto, a efectos del plazo de prescripcién extintiva,
identidad de razon entre las acciones "para exigir percepciones econémicas o
para el cumplimiento de obligaciones de tracto unico, que no puedan tener
lugar después de extinguido el contrato " y las acciones para exigir o para
anular percepciones econdémicas que buscan apoyo en obligaciones surgidas
en las relaciones colectivas de trabajo en la empresa. Y es evidente, por lo
demas, que dicho plazo de un aflo proporciona una mayor certeza y agilidad
en el desenvolvimiento de dichas relaciones que los plazos civiles supletorios
de los_articulos 1966 y 1967 CC (LEG 1889, 27) .».

Esta doctrina, aunque dictada en un supuesto de reclamacion de dafos
derivados de la violacion de la libertad sindical debe extenderse a todo
supuesto de reclamacion de dafios por violacion de derechos fundamentales,
sin que existan razones que justifiquen un cambio de la misma.

(...) Ademas, la aplicacion del_art. 59 del ET la impone su tenor literal que
evidencia la intencion del legislador de establecer ese plazo prescriptivo para
todas las acciones”

No se acredita por la parte actora actos propios de acoso que se hayan
producido dentro del afio anterior al registro de la demanda. La propia
demanda residencia las fechas de acoso sexual en diciembre de 2019, 14 y
17 enero 2020, mayo y agosto 2020. Por lo que respecta al acoso laboral lo
sitia la actora en marzo, abril 2021 y el 31.5.2021 fecha de inicio IT.

Se patentiza pues la pasividad de la parte actora por el transcurso de mas de
un afio desde que la accion pudo ejercitarse y sin que lo hiciera operando
fatalmente el instituto juridico de la prescripcién con amparo en el art® 59 ET
en relacién con al 1973 CC sobre la ausencia de interrupcion de la
prescripcion,

Estimacidon de la excepcion de prescripcion de la accion ejercitada en esta
demanda que impide entrar en el fondo del asunto.

QUINTO.- Sobre la reclamacion de daiios y perjuicios.

Todo y no ser ya necesario entrar en el fondo del asunto, igual suerte por
operar la prescripcion debe correr la reclamacién resarcitoria como
indemnizacion de dafios y perjuicios en cuantia de 916.916€. En cualquier
caso, ni en la demanda rectora de autos, ni en su escrito de aclaracién ni en
el acto del juicio oral la parte actora dio explicacién ni justificacion alguna de
la razén de solicitar dicha cantidad, ni su distribucién por los dos derechos
fundamentales denunciados, ni conceptos ni causa de pedir. Es mas, la
indemnizacion se cuantifica y reclama en el “suplica” de la demanda, que no
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en el cuerpo de la misma. Circunstancia denunciada en el acto del juicio por
la defensa de las demandadas y que causaba indefensidn. Lo cierto es que no
es hasta el momento de evacuarse el tramite de conclusiones que en el acto
del juicio se acordd que se hicieran por escrito, cuando la parte actora por
vez primera realiza una suerte de explicacion de la razén de pedir la
"fantasiosa” indemnizacidon de 916.916€. Se presenta como extempordnea la
explicaciéon de la indemnizacién solicitada cercenando el art® 85.1 de la ley
rituaria laboral sobre la prohibicidon de variacidén sustancial de demanda y en
el caso, en el tramite de conclusiones. Cualquier manifestacion novedosas
hecha en el proceso después de la demanda y la contestacién debe tenerse
por no formulada y tiene que quedar fuera del proceso, por cuanto lo
contrario supondria dejar en indefension a la otra parte, a la que se habria
privado de la oportunidad de debatir y de defenderse sobre el elemento o
variaciéon introducida en el "thema decidendi", vulnerando con ello el principio
de contradiccidon. Tampoco la parte actora acredité dafio y perjuicio alguno, ni
el mas minimo esfuerzo probatorio.

La sentencia de 23.3.2000 del TS rubrica:

".....para poder adoptarse el mencionado pronunciamiento condenatorio es de
todo punto obligado que, en primer lugar, el demandante alegue
adecuadamente en su demanda las bases y elementos clave de la
indemnizacién que reclama, que justifiquen suficientemente que la misma
corresponde ser aplicada al supuesto concreto de que se trate, y dando las
pertinentes razones que avalen y respalden dicha decision; en segundo lugar
que queden acreditados, cuando menos, indicios o puntos de apoyo
suficientes en los que se pueda asentar una condena de tal clase».

Asi pues, el art® 183 LRIS dispone:

1. Cuando la sentencia declare la existencia de vulneracion, el juez debera
pronunciarse sobre la cuantia de la indemnizacion que, en su caso, le
corresponda a la parte demandante por haber sufrido discriminacion u otra
lesion de sus derechos fundamentales y libertades publicas, en funcion tanto
del dafio moral unido a la vulneracién del derecho fundamental, como de los
dafios y perjuicios adicionales derivados.

2. El tribunal se pronunciara sobre la cuantia del dafo, determinandolo
prudencialmente cuando la prueba de su importe exacto resulte demasiado
dificil o costosa, para resarcir suficientemente a la victima y restablecer a
ésta, en la medida de lo posible, en la integridad de su situacion anterior a la
lesion, asi como para contribuir a la finalidad de prevenir el dano.

En el presente caso al no haberse probado la vulneraciéon de derecho
fundamental en el doble plano de acoso sexual y laboral no puede
decretarse la reparacion de consecuencias ilicitas al ser estas inexistentes.
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La demanda pues debe decaer ante la estimacion de la excepcion de
prescripcion de la accion.

SEXTO.- De conformidad con lo establecido en el art. 191 de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Social, frente a esta resolucién puede
formularse recurso de suplicacion.

Vistos los preceptos legales citados, sus concordantes y demas
disposiciones de general y pertinente aplicacién,

FALLO

ESTIMO la excepcion de prescripcion de la accion opuesta por BRG
SERVEIS MP SL sobre vulneracion de derechos fundamentales e
indemnizacién de dafios y perjuicios, DESESTIMANDO integramente la
demanda absolviendo al AJUNTAMENT DE BERGA y a BRG SERVEIS MP SL,
de las pretensiones deducidas en su contra.

Notifiquese esta resolucion a las partes advirtiéndoles que la misma no
es firme y que frente a ella pueden interponer recurso de suplicacidén para
ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Cataluia,
anunciandolo ante este Juzgado en el plazo de cinco dias habiles a contar
desde el siguiente a la notificacion de la presente resolucion.

Para poder recurrir es indispensable que la parte que no ostente el
caracter de trabajador o causahabiente suyo, beneficiario de la Seguridad
Social o no goce del beneficio de justicia gratuita, al anunciar el recurso
acredite haber consignado el importe de la condena en la cuenta de
Depositos y Consignaciones de este Juzgado, que consta en el
encabezamiento de la presente resolucién., pudiendo sustituir la consignacién
en metdlico por el aseguramiento mediante aval solidario de duracién
indefinida y pagadero a primer requerimiento emitido por entidad de crédito.
Al interponer el recurso, debera acompafiar resguardo acreditativo de haber
efectuado un depodsito de 300 euros en la cuenta indicada. En caso de
condena solidaria, la obligacién de consignacién o aseguramiento alcanzara a
todos los condenados con tal caracter, salvo que la consignacion o el
aseguramiento, aunque efectuado solamente por alguno de los condenados
tuviera expresamente caracter solidario respecto de todos ellos para
responder integramente de la condena que pudiera finalmente recaer frente a
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cualquiera de los mismos, todo ello segun disponen los arts. 229 y 230 de la
Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social.

Expidase testimonio de esta Sentencia, que se unird a las actuaciones
y llévese el original al Libro de Sentencias.

Asi, por ésta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.
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