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CERTIFICAT

DECLARACIO DE FE PUBLICA

ANTONI PEREZ | ZUNIGA, secretari de I'Ajuntament de Berga,

CERTIFICO que el ple de la corporacio, en sessié Ordinari celebrada el dia 3 de
desembre de 2015, va aprovar I'acord que es transcriu a continuacié:

PROCEDIMENT

Expedients RH AJB 201599
PRP2015/11443

TiTOL: SOL*LICITUD COMPATIBILITAT OLGA REIG MARIN, TECNICA DE GESTIO
ADMINISTRATIVA, EN REGIM D'INTERINITAT, AMB TITULARITAT D'UN NEGOC! FAMILIAR EN
ALTRES MUNICIPIS.

NUM. EXPEDIENT RH AJB 2015/99 (GENERAL 2015/1121).

SERVEI: RECURSOS HUMANS.

MOTIVACIO

1. A data 20 d’octubre de 2015, mitjangant instancia n® 4772, la Sra. Olga Reig Marin,
técnica de gestié administrativa, en régim d'interinitat, sol-licita la compatibilitat, si
s'escau, donat que és titular d’'una activitat de turisme rural, de la masia de
patrimoni familiar, atenent el requeriment previst al Decret d'Alcaldia 865/2015, de
29 de setembre, on se’'ns informa que és titular i gestiona I'activitat de turisme rural,
modalitat masoveria, de la masia patrimoni familiar ubicada en el terme municipal
d'Olvan, i alhora informa que el desenvolupament d’aquesta activitat no implica
alterar en cap cas ni I'horari ni el desenvolupament de la jornada laboral a
I'’Ajuntament de Berga, ni implica cap conflicte d'interessos.

2. Vist linforme favorable de I'area técnica de recursos humans:

INFORME TECNIC DE L’AREA DE RECURSOS HUMANS

PROCEDIMENT

TITOL: Sol licitud compatibilitat Olga Reig Marin, técnica de gestio administrativa, en régim dinterinitat, amb
titularitat d’'un negoci familiar en altres municipis.

Servei: Recursos Humans.

NP° Informe Técnic: RH_066/2015. Expedient AJB RH 2015/99 (2015/1121)

ANTECEDENTS

e A data 20 d'octubre de 2015, mitiangant instancia n° 4772, la Sra. Olga Reig Marin, técnica de gestio
administrativa, en régim dinterinitat, sol-licita la compatibilitat, si s'escau, donat que és titular d’una
activitat de turisme rural, de la masia de patrimoni familiar, atenent el requeriment previst al Decret
d'Alcaldia 865/2015, de 29 de setembre, on se'ns informa que és titular i gestiona l'activitat de turisme
rural, modalitat masoveria, de la masia patrimoni familiar ubicada en el terme municipal d’'Olvan, i alhora
informa que el desenvolupament d'aquesta activitat no implica alterar en cap cas ni lhorari ni el
desenvolupament de la jornada laboral a I'Ajuntament de Berga, ni implica cap conflicte d'interessos.

. La Sra. Olga Reig Marin és funcionaria interina de I'Ajuntament de Berga, ocupant una plaga i lloc de
técnica de gestié administrativa, des del passat 1 doctubre de 2015 que pertany a l'escala
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d’administracié especial, sotsescala especial, dins el subgrup de classificacié professional (segons
l'article 76 de 'EBEP) A2, i té assignat el complement de desti corresponent al nivell 22, relatiu al lloc de
treball amb funcions codi SC-SE-06.

. Per a tramitar el procediment s’obre I'expedient RH_AJB_2015/99 (General 2015/1121) de sol-licitud de
Compatibilitat de la Sra. Olga Reig Marin amb una activitat al sector privat.

. La Sra. Olga Reig Marin desenvolupa jomada ordinaria a la Unitat de Contractacié del departament de
Secretaria i Serveis Juridics, per un total de 37,5 hores setmanals de promig anual, pels matins i una
tarda a la setmana, i el complement retributiu percebut previst a l'art. 24.b) de 'EBEP no inclou el factor
d’'incompatibilitat.

e La Sra. Olga Reig Marin manifesta que,
o  és titular i gestiona lactivitat de turisme rural, modalitat masoveria, de la masia patrimoni
familiar ubicada en el terme municipal d’Olvan
o que el desenvolupament d’aquesta activitat no implica alterar en cap cas ni l'horari ni el
desenvolupament de la jornada laboral a I'Ajuntament de Berga, ni implica cap conflicte
d'interessos.

Fonaments Juridics:

e La llei 53/1984 va ser desenvolupada pel RD 598/85, de 30 d'abril, i el seu contingut a Catalunya, es
completa amb la Llei 21/87, de 26 de novembre, dincompatibilitats del personal al servei de
I'Administracié de la Generalitat, i pel Decret 98/85, d’11 d'abril, referit al procediment per a I'aplicacié de
les incompatibilitats.

(Modificacions introduides per I'EBEP, Llei 7/2007, de 12 dabril. Modificacions introduides per la
LOMLOU, Llei organica 4/2007, de 12 d’abril. Modificacions introduides por la LCTI, Llei 14/2011, d'1 de
juny, de la Ciéncia, la Tecnologia i la Innovaci6).

. STC 178/1989, el sistema dincompatibilitats afecta a tot el personal, no importa la naturalesa de la
relacié de treball.

e La Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques, estableix que per a 'exercici de la segona activitat o I'exercici lliure de la professié sera
indispensable la prévia i expressa autoritzacié de compatibilitat, que no suposara modificacio de la
Jornada de treball ni horari i que es condiciona al seu estricte compliment:

o  “Enlo que respecta a las actividades privadas, el principio general que se prevé en el art. 1.3
es el de incompatibilidad con toda actividad que pueda menoscabar el estricto cumplimiento
de los deberes o comprometa la imparcialidad o independencia del empleado publico. En este
caso, todas las actividades son en principio admisibles siempre y cuando no se incurra en
ninguno de los supuestos ni se superen los limites que se prevén en el Capitulo IV, arts. 11 a
15, tales como el desemperio de actividades privadas relacionadas con asuntos publicos en
los gue se haya intervenido, etc.”

. Larticle 11.1 de la Llei 53/1984, estableix que no es podra exercir activitats privades professionals, ja
siguin per compte propia o sota la dependéncia o al servei d'entitats o particulars, que es relacionin
directament amb les que desenvolupi a lentitat on s'estigui destinat, en aquest cas I'Ajuntament de
Berga; exercici que no pot comprometre la imparcialitat ni afectar el compliment dels deures ni l'nterés
general hi suposar l'existéncia de conflicte d'interessos.

o Alhora, l'article 12.1 estableix:
o  “En todo caso, el personal comprendido en el ambito de aplicacion de esta Ley no podra
ejercer las actividades siguientes: a) El desempefio de actividades privadas, incluidas las de
carécter profesional, sea por cuenta propia o bajo la dependencia o al servicio de Entidades o
particulares, o en los asuntos en los que esté interviniendo, haya intervenido en los dos
dltimos afios o tenga que intervenir por razén del puesto publico.”

o | l'article 14 estableix que I'exercici d'una activitat mercantil o d'una activitat professional, fora de
I'Administracié Publica, com seria en el cas plantejat, de constitucié d’'una empresa o de prestacié de
serveis professionals, requerira el previ reconeixement de compatibilitat, per part del Ple de I'Ajuntament;
establint-se alhora que com a condicié al reconeixement s'adverteixi que aquest no podra modificar la
jornada de treball ni I'horari dels interessats.

. Per altra banda, el seu article 15 fixa:
o  “El personal a que se refiere esta Ley, no podré invocar o hacer uso de su condicion publica,
para el gjercicio de actividad mercantil, industrial o profesional. *

. | l'article 16, estableix unes limitacions o requisits, per atorgar la compatibilitat, que han de respectar-se:
o «1. No podré autorizarse o reconocerse compatibilidad al personal funcionario, al personal
eventual y al personal laboral cuando las retribuciones complementarias que tengan derecho a
percibir del apartado b) del articulo 24 del presente Estatuto (Ley 7/2007 EBEP), incluyan el
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factor de incompatibilidad al retribuido por arancel y al personal directivo, incluido el sujeto a la
relacién laboral de caracter especial de alta direccion.

e L'article 329, en relacié amb l'article 330, del Decret 214/1990, de 30 de juliol, estableix la possibilitat de
reconeéixer la compatibilitat per a l'exercici d'activitats privades, sempre que la suma de les jornades de
I'activitat publica principal i de I'activitat privada no superi la jomada ordinaria establerta a l'entitat local
incrementada en un 50% i que no hi hagi coincidéncia horaria en l'exercici d’'ambdues activitats.

Marc competencial:

e  Segons marc competencial atribuit al Ple de la Corporacio a través dels articles 333 i 344 del Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals;

o Llei 7/85, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Régim Local, article 21.1

o Article 53.1.i), de competeéncies d’Alcaldia, Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, Text Refés de la Llei
Municipal i de Régim Local de Catalunya;

e larticle 24 del Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel que s’aprova el Text Refés de les
disposicions legals vigents en matéria de Regim Local,

. article 41.14, de competéncies d'Alcaldia, del Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel que
s’aprova el Reglament d'Organitzacic, Funcionament i Régim Juridic de les Entitats Locals -ROF-;

e article 13 de la Llei 30/1992, de 26 de novernbre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comu;

e articles 6i 8 de la Llei 26/2010, de 3 d’'agost, de régim juridic i de procediment de les administracions
publiques de Catalunya;

s | article 55, de concrecié de competéncies d’Alcaldia, del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals.

Per tot aix6, S'INFORMA:

Primer.- S’informa favorablement a autoritzar a la Sra. Olga Reig Marin a la compatibilitat de I'activitat privada
per compte propi declarada el passat 23 de setembre i 20 d’'octubre de 2015 de titularitat i gestio de l'activitat
de turisme rural, modalitat masoveria, de la masia patrimoni familiar ubicada en el terme municipal d'Olvan,
en quan el desenvolupament d’aquesta activitat no implica alterar en cap cas ni l'horari ni el desenvolupament
de la jornada laboral a I'Ajuntament de Berga, ni implica cap conflicte d'interessos.

Segon.- Aquesta autoritzacid restara sense efecte en els suposits seglents:

- sil'activitat privada impedis 0 menyscabés l'estricte compliment dels deures o en comprometés
la seva imparcialitat o independencia,

- si lactivitat privada tingués alguna relacio amb els assumptes que la persona conegui per rad
del carrec, havent d'existir una clara delimitacié de les funcions i usuaris, sense que pugui
afectar a assumptes en els que s’intervinguin en desenvolupament del lloc public, ni compromet
la imparcialitat ni afecti el compliment dels deures ni linterés general, ni suposi conflicte
d’interessos.

- si la dedicacié horaria de lactivitat privada coincidis amb la jornada laboral; ja que el
desenvolupament de la segona activitat no suposara cap adaptacié ni modificacio de r'horari de
prestacio de servei a 'Ajuntament de Berga.

Tercer. La Sra. Olga Reig Marin estd obligada a posar en coneixement d’aquest ajuntament qualsevol
modificacié que es produeixi en les condicions de la segona activitat declarada, aixi com quant al régim de
cotitzacions.

Quart.- Informar a la Sra. Olga Reig Marin que es consideren faltes disciplinaries de caracter molt greu, entre
d’altres:
. “La publicacion o utilizacién indebida de la documentacion o informacién a que tengan o hayan
tenido acceso por razén de su cargo o funcion.
. La prevalencia de la condicién de empleado publico para obtener un beneficio indebido para si o

para otro. .
e  Elincumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar a una situacion de
incompatibilidad.”
Berga, 27 d'octubre de 2015.
Carles Font i Liobregat

Técnic Recursos Humans

3. Atés les referéncies legals indicades a I'informe técnic de recursos humans, i en
virtut de tot alld exposat i de les atribucions que confereix al Ple de la Corporacio
els articles 333 i 344 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
reglament del personal al servei de les entitats locals, es fa la seguent
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DISPOSICIO
El ple municipal acorda,

Primer.- AUTORITZAR a la Sra. Olga Reig Marin la compatibilitat de I'activitat privada
per compte propi declarada el passat 23 de setembre i 20 d'octubre de 2015 de
titularitat i gestid de l'activitat de turisme rural, modalitat masoveria, de la masia
patrimoni familiar ubicada en el terme municipal d’Olvan, en quan el desenvolupament
d’aquesta activitat no implica alterar en cap cas ni I'horari ni el desenvolupament de la
jornada laboral a I'Ajuntament de Berga, ni implica cap conflicte d'interessos.

Segon.- INFORMAR que aquesta autoritzacié restara sense efecte en els suposits
seglents:

- si l'activitat privada impedis o menyscabés l'estricte compliment dels deures
o en comprometés la seva imparcialitat o independencia,

- si lactivitat privada tingués alguna relaci6 amb els assumptes que la
persona conegui per raé del carrec, havent d'existir una clara delimitacio de
les funcions i usuaris, sense que pugui afectar a assumptes en els que
s'intervinguin en desenvolupament del lloc public, ni compromet la
imparcialitat ni afecti el compliment dels deures ni l'interés general, ni suposi
conflicte d’interessos.

- si la dedicacié horaria de I'activitat privada coincidis amb la jornada laboral;
ja que el desenvolupament de la segona activitat no suposara cap adaptacio
ni modificacié de I'horari de prestacio de servei a 'Ajuntament de Berga.

Tercer. INFORMAR que la Sra. Olga Reig Marin esta obligada a posar en
coneixement d’aquest ajuntament qualsevol modificacié que es produeixi en les
condicions de la segona activitat declarada, aixi com quant al regim de cotitzacions.

Quart.- INFORMAR a la Sra. Olga Reig Marin que es consideren faltes disciplinaries
de caracter molt greu, entre d'altres:
e “La publicacién o utilizacién indebida de la documentacioén o informacion a que
tengan o hayan tenido acceso por razén de su cargo o funcion.
e La prevalencia de la condicién de empleado publico para obtener un beneficio
indebido para si o para otro.
e El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar
a una situacion de incompatibilidad.”

Cinqué.- NOTIFICAR la present resoluci6 a la Sra. Olga Reig Marin

Sisé.- NOTIFICAR present resolucié al Departament de Recursos Humans als efectes
de registre de personal.

Sotmeés a votacié el dictamen dalt transcrit, s’aprova per Majoria simple dels membres
consistorials presents amb el seglient resultat:

Vots a favor:, 6 vots del grup municipal de CiU, 2 vots del grup municipal d’ERC-AM, i
1 vot del grup municipal dels socialistes de Berga

Vots en contra: ---

Abstencions: 6 vots del grup municipal de la CUP-PA
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| perqué aixi consti, per al seu coneixement, estenc aquest certificat, d’ordre i amb el
vistiplau de I'alcaldessa, Montserrat Venturos Villalba, a reserva del text que resulti de
l'aprovacié de l'acta, al municipi el dia 4 de desembre de 2015.

Vist i plau,

L’alcaldessa El secretari

Montserfat Vénturos Villalba Pérez i Zaiiga






