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1. Justificacio

La foto iconica de Kathrine Switzer, la primera dona en cérrer amb dorsal una maratd a occident
intentant ser expulsada pel director de la cursa, és una de la imatges que representa la lluita de
les dones per poder formar part del mén de I'esport.

Aquesta fita historica va succeir a la Maraté de Boston el 1967. A dia d'avui, les dones han anat
aconseguint participar activa i legalment a la majoria d'esports a les societats occidentals, pero
encara queda un llarg recorregut per fer. Les desigualtats i les violéncies de genere segueixen
essent una de les problematiques a tractar urgentment a la societat on vivim i el mén de I'esport
no és un ambit que se n'escapi, ans el contrari.

Les dones no van participar als Jocs Olimpics fins el 1900, amb una representacié del 2% i
competint en aquelles disciplines que eren considerades que tenien alguna relacié amb el qué
s'entenia naturalesa femenina com el golf o el tenis. No és fins els Jocs del 2012 que es va
aconseguir que hi hagués participacioé de dones en totes la categories.

A continuacié un recull dels fenomens que expliquen aquestes desigualtats de genere i algunes
dades relacionades:

> La importancia de la industria de I'esport i els desorbitats salaris que cobren esportistes
homes en comparacié amb altres sectors més necessaris, infravalorats i feminitzats com
I'educacio, la sanitat, la neteja o les cures de persones.

Dels 700 primers esportistes que han declarat els diners ingressats el 2020, els guanys
van des dels 106 als 22 milions de dolars anuals. Entre els 100 esportistes millors
pagats, 2 son dones’.

En comparativa amb feines més necessaries per a la vida, com per exemple les
activitats sanitaries i serveis socials, el 77,5% de les persones ocupades a Espanya son
dones. A 'educacio ocupen el 67,4%, en el sector serveis el 66,6%, i en totes aquelles
tasques vinculades a la cura o treballadores de la llar el 88,6%.°

> Les desigualtats salarials entre homes i dones en mateixos esports.

El salari minim d'un jugador professional de futbol de Primera Divisio masculina a
Espanya és de 155.000 €/any’, mentre que el d'una jugadora de Primera Divisic
femenina és de 12.000€/any, actualment en negociacio per arribar als 20.000€/any
(2020)°.

T Llista Forbes 2020.

2 Observatori IQ, UAB.
3LFP.

4 RFEF.
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Els diners en patrocini de I'esport femeni a nivell mundial no arriba I'1% de total invertit
per les empreses®.

> La segregacio vertical i horitzontal en les estructures de les federacions i clubs esportius.

En la composicio de les juntes directives dels clubs, les dones representen una 11,3%
a Presidencia, un 17,4% a Vicepresidencia, un 32,9% a Secretaria, un 31% a Tresoreria,
26,4% a Vocaliab.

> El tractament desigual i estereotipat dels mitjans de comunicacid respecte esportistes
homes i esportistes dones.

Als mitjians de comunicacio; a la radio les dones protagonitzen un 10% de les
informacions esportives i un 1'4% de les retransmissions; a la televisio, ['esport masculi
ocupa més del 90% de la quota de pantalla’.

> La presencia, importancia i visibilitat dels esports més masculinitzats i dels equips
masculins.

Tot | que un 40% del total de practicants d'esports i activitats fisiques son dones,
només entre un 6% i 8% de la cobertura dels mitjans de comunicacio esportius es
dediquen a les dones. En els darrers JJOO: els homes van rebre el triple d'espai
informatiu que les dones (les atletes dones eren un 45%).

> La poca presencia de dones en els espais d'arbitratge.

El percentatge de dones arbitres o jutgesses federades és del 202% (2076). El
percentatge de dones entrenadores en esports federats és de I'17,7% (2015).

> La marginalitat i precarietat dels equips femenins respecte els equips masculins en clubs
on comparteixen seccio i la invisibilitzacioé dels esports més feminitzats.

La majoria d'esports que practiquen les dones son: Dansa 199% Natacio 10,8%,
Basquet 9,2%, Gimnas 6,2%. La majoria d'esports que practiquen els homes son. Futbol
34,6%, Basquet 104%, Arts Marcials 7,1%, Natacio 6,7%. El 658% de la practica
esportiva organitzada és esport de competicio |, en aquest cas, també hi ha diferéncies
entre nois (77,9%,) i noies (51,9%)%.

> La centralitat dels esports més basats en la competicid i no en la cooperacié o en la
finalitat ludica.

> Agéncia IEG (2018).

6 (SECRETARIA GENERAL DE L'ESPORT, 2017)
7 (INSTITUT CATALA DE LES DONES, 2019)

8 (INSTITUT CATALA DE LES DONES, 2019)
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Els esports no competitius compten amb una major participacio femenina que els
competitius, i I'esport federat aglutina més homes que no pas dones’®

> La promocié d'esports que segreguin per géneres i la falta de promocié d'esports mixtes.

> Lainseguretat de les dones en les practiques esportives en espais publics.

9 de cada 10 dones se senten insegures quan surten a correr soles, mentre que el 44%
diu sentir-se tranquil-la si ho fa acompanyada. El 28% assequra haver sofert alguns
tipus d‘atac practicant esport’.

> Les violencies verbals i psicologiques que pateixen les dones pel fet de ser dones en
I'esport: insults, vexacions, menyspreus, etc.

> Lesviolencies sexuals que pateixen les dones pel fet de ser dones en I'esport: sexualitzacio
del cos de les dones, mirades, comentaris, assetjaments, abusos, tocaments, captacio
d'imatges, exhibicionisme, masturbacid, violacio, etc.

Els resultats van posar de relleu que gairebé el 33% de la poblacio femenina
enquestada (210 esportistes) afirmava haver-se sentit assetjada en algun moment de
la seva carrera esportiva, i daquestes el 8% manifestava haver patit algun
comportament d assetiament sever com, per exemple, un peto als llavis i proposicions
sexuals amb o sense coercio explicita per part de I'entrenador en algun moment de /a
seva carrera esportiva’l.

En conclusié, es demostra una realitat que explica que I'esport és un ambit on les desigualtats de
génere es reprodueixen de forma intensa i sistematica. També que és una problematica important
a resoldre i que, per tant, és necessari definir estrategies d'actuacio i destinar recursos per actuar
davant el sexisme a l'esport.

9 (INSTITUT CATALA DE LES DONES, 2019, p. 10)

0 Enquesta de Runners World Magazine i EDP (2018).

" Recerca per conéixer millor el fenomen de I'AAS a l'esport es va fer amb estudiants de CAFE (Ciéncies de
I'Activitat Fisica i I'Esport) i esportistes de competicid de tres universitats catalanes.
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2. Contextualitzacio

L'Ajuntament de Berga engega la campanya " Vull I'esport’, emmarcada en I'estratégia municipal
d'abordatge de les violencies sexuals i el sexisme als espais d’oci. Amb aquesta finalitat el municipi
compta amb una campanya de comunicacié orientada als espais d'oci nocturn: “ Vull /a nit’, i el
" Protocol d’abordatge de les violéncies sexuals als espais festius" (aprovat darrerament), on s'ha
comptat amb I'acompanyament del projecte Noctambul@s (Fundaci6 Salut i Comunitat) al llarg
del procés de disseny i elaboracié.

Un dels resultats destacats en |'elaboracié del Protocol va ser la voluntat expressada als diferents
grups de treball d'estendre I'estratégia d'intervencié a ambits no necessariament d'oci nocturn,
entenent que les activitats d'oci es desenvolupen en espais dilirns i nocturns i que hi ha diversitat
d'activitats que encaixen dins d'aquesta categoria. Concretament, es van treballar I'ambit esportiu
i 'ambit dels equipaments municipals per a gent gran.

Es en aquest context que I'Ajuntament inicia el desplegament de les accions del Protocol
orientades a I'ambit esportiu, on es contempla la creacié d'un distintiu o segell que identifiqui els
Clubs Esportius del municipi que adquireixin el compromis de treballar per combatre les violencies
sexuals i masclistes que es produeixen a I'ambit.

La campanya “Vull I'esport” compta amb una imatge grafica en format logotip que s'imprimira a
la cartelleria i a les samarretes dels equipaments esportius d'aquells Clubs que s‘adhereixin a
I'estratégia municipal d'abordatge de les violéncies sexuals i masclistes del municipi. Per tal
d'accedir a I'Gs de la imatge de campanya, caldra que els Clubs es comprometin a participar a les
accions formatives i de sensibilitzacié que es programaran al llarg de I'any 2020 i que formalitzin
la seva adhesio al Protocol “Vull I'Esport”.

El Protocol “Vull I'Esport”és I'instrument que permetra desplegar accions especifiques per abordar
totes les formes de sexisme i LGTBIfobia a la si del teixit associatiu de Clubs esportius i a la
programacio d'esdeveniments esportius del municipi. Juntament amb el “Protocol d'abordatge
de les violéncies sexuals als espais festius" constitueixen el conjunt de recursos tecnics que
permetran desplegar I'estrategia municipal d'abordatge de les violencies masclistes, sexuals i
LGTBIfobiques de Berga. Per assolir aquest objectiu el municipi compta també amb el Pla
d’Igualtat municipal, el Pla d’lgualtat Intern de I'Ajuntament, el protocol contra I'assetjament
sexual i per ra6 de sexe de I'Ajuntament i el Protocol d'abordatge de les violéncies sexuals als
espais festius de Berga.
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Objectius

L'objectiu principal del present Protocol és, doncs:

Reauir els imaginaris col-lectius, els comportaments i les actituds sexistes en [ambit esportiu
de Berga i promoure ['equitat de géenere.

Aquest objectiu es complementara amb els segiients objectius estratégics:

> Sensibilitzar a la poblacio en general i a la comunitat de I'ambit de 'esport de Berga
perqué promoguin espais lliures de sexisme.

> Facilitar estratégies d‘actuacio comunitaries per prevenir i actuar davant situacions
sexistes en [ambit de l'esport de Berga.
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3. Metodologia

Estructura de treball

L'elaboracié del protocol s'ha realitzat a través de dos grups de treball coordinats:

Grup Motor

Format per representants de clubs esportius de Berga i per representats técnics i politics de
I'Ajuntament de Berga. Ha desenvolupat les funcions de traslladar la informacio i les percepcions
sobre I'estat de la qliestid, detectar necessitats, deliberar, proposar accions i validar els esborranys
presentats. Aquest grup de treball ha funcionat a través de reunions presencials, per
videotrucades i a través de la participacié en un questionari de recollida d'informacié per a la
diagnosi.

Els participants al Grup Motor han estat els seguents:

Hug Tuyet i Plans: Basquet Berga

Iris Lopez Poch: Basquet Berga

Sara Orriols Olalla: Basquet Berga

Joan Freixa Marcelo: CEB

Sergi Caldera Marin: CEB

Jacint Tubau Brunet: CEB

Ivan Camps Puga: AE Mountain Runners
Jesus Penis Gimenez: JAB

Alfonso Lopez: JAB

Joan Tuson Ganuza: El Tossalet Centre Esportiu Municipal
Manel Cantero: Club Karate Cantero
Sergi Torrabadella: Club Esportiu Berga
Monica Duran: Handbol Berga

Iris Quirds Masingue: Handbol Berga

Dinamitzacié técnica-politica

Formada per personal técnic de I'Ajuntament de Berga, representants politics de I'Equip de
Govern i personal tecnic de la consultora que ha facilitat el procés d'elaboraci6. Ha desenvolupat
les funcions de coordinacid, planificacio, dinamitzacié del procés, redaccié dels documents i
adaptacié de les accions proposades a la realitat del territori.

Regidor d’Esports i Joventut: [saac Santiago i Vilardaga

Regidora Cultura, Festes, Patum, Participacio Popular i Feminisme, LGTBI i Societat Inclusiva:
Roser Valverde i Lojo.

Técnica Esports: Victoria Font i Salvany

Tecnica Joventut: Janina Vilana i Ariso

Técnica Consultoria Noctambul@s: Ivet Oriols Vadel/

Tecnic Consultoria Noctambul@s: Pau Zabala Guitart:
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Fases del procés

Fase 1: Exploraci¢ inicial, contextualitzacié i adaptacio a la realitat del territori

Recopilacié de dades basiques i informacié clau seguint I'objectiu d'adaptar el Protocol a la
realitat del territori en relacié a:

> Practiques esportives al territori: normatives relacionades, equipaments esportius, clubs
esportius, tipus de practiques, esdeveniments esportius més freqlents al territori i les
federacions vinculades a cada practica.

> Sexisme a l'esport: normatives i protocols similars, informacié sobre formes i situacions
de sexisme més normalitzades, visibilitzades i invisibilitzades segons practica i context
esportiu al territori.

Fase 2: Disseny de propostes

Elaboracié del document del Protocol. Recull de les propostes recollides a les sessions amb els
dos grups de treball, dels qliestionaris realitzats i de la recerca de documents similars existents a
altres territoris. Disseny del document i revisié amb els dos grups de treball.

Fase 3: Validacié i comunicacié

Validacié politica i per Decret d'Alcaldia del document del Protocol definitiu. Presentacié publica,
difusié del Protocol a tota la poblacid del municipi, juntament amb I'actual Campanya “Vull
I'Esport”.

Fase 4: Implementacid de les accions formatives

Programacié de les accions formatives dirigides a tot el teixit associatiu format pels Clubs
esportius del municipi, incloent totes les persones que en formen part: juntes directives, equips
técnics esportistes de totes les edats i families d'esportistes menors d'edat. Les accions formatives
tenen l'objectiu de sensibilitzar a totes les persones que hi participen respecte al sexisme a I'esport
i el sexisme present de forma generalitzada a la societat, aixi com formar a les figures que
s'especificara respecte als continguts del Protocol “Vull I'Esport”.

Fase 5: Implementacié Protocol

Al llarg del temps s'executaran les accions previstes al Protocol/ “Vull I'Esport” orientades als eixos
de prevencid, deteccio, actuacié i recuperacio i reparacié. En cas que sigui necessari s'activara el
circuit previst a I'ambit d'actuacié.
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4. Aproximacio conceptual

Que és el sexisme?

El sexisme és una manifestacié d'una de les desigualtats estructurals que conformen la societat i
gue pateixen principalment a les dones. En paraules del diccionari de la llengua catalana’*

“Ideologia que defensa la divisio de la societat per rad de la diferéncia dels sexes i el
manteniment d’unes normes de comportament que corresponen a aguesta divisio.

Conjunt d'actituds que es caracteritza pel menyspreu o la desvaloracio de tot el que
s6n o fan les dones.”

Per tan, és una manera de pensar i de fer que reprodueix una mirada que divideix a dones i a
homes segons unes diferéncies en un marc de relacions jerarquiques i desiguals. La posada en
practica d'aquesta relacié de poder és el que s'anomena masclisme, un sistema de poder sostingut
a través de les violéncies de génere i/o masclistes.

Com s’entén I'esport?
Segons el mateix diccionari la definicio d'esport és la seglient:

“Exercici corporal d‘agilitat, destresa o forca, que es practica individualment o en grup,
amb finalitat lidica o competitiva i sequint unes regles establertes.”

Aqui son destacable el segiients fets: que és una activitat on la corporalitat dels subjectes hi té
unes especial rellevancia; que requereix d'un conjunt d'habilitats a desenvolupar i posar en
practica segons disciplines esportives; que pot ser individual o col-lectiu, perd sempre en societat;
que pot buscar diferents finalitats essent aquestes ludiques o competitiva i, finalment, que
s'estableixen unes regles de joc, unes normes que regulen la practica esportiva.

El sexisme a I'esport

La perspectiva de génere, en aquest sentit, ajuda a interpretar el com es manifesten explicitament
o implicitament les desigualtats de génere en I'ambit de I'esport, aqui tractades com a sexisme.

El sexisme a l'esport és, per tan, aquella manera de pensar (ideologia, creences, imaginaris
collectius, etc.) i de fer (comportaments, actituds, etc.) que reprodueixen els estereotips de genere
en |'esport.

Seguin la definicié d'esport aportada, aquestes desigualtats es poden manifestar a través de:

2 Djccionari de la llengua catalana de I'Institut d'Estudis Catalans (2a edicio)
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> Com s’entenen els cossos de les dones i dels homes en la practica esportiva, els significats
diferencials i les violéncies simboliques associades. Son exemples la sexualitzacio dels
cossos de les dones, els diferents rols que desenvolupen en les practiques esportives (les
models aguantant el paraigles als pilots de motos o de cotxes, les diferents vestimentes
en mateixos esports, el tractament als mitjans de comunicacio, etc.)

> Com afecten les desigualtats de génere en I'ambit esportiu des d'una visié més sistémica
i estructural, és a dir, a traves de la divisié sexual del treball, de la segregacié horitzontal
i vertical, de la bretxa salarial, el "sostre de vidre”, etc.

> Com son les violencies associades a la reproduccio dels estereotips de genere i que es
mantenen a causa de la jerarquia de génere. Son exemples els insults, els menyspreus i
les discminacions sexistes i les violeéncies sexuals.

> Com es dona més o menys valor a unes certes habilitats i no a unes altres. La relaci6 entre
els esports més valorats socialment i més remunerats té un clar esbiaix de génere. Els
esports més practicats per dones on es valoren habilitats més artistiques, d'agilitat i
destresa (diferents activitats de gimnastica, activitats de piscina, etc)'.

> Com es creen les normes de joc, des de quin visid i a quins col-lectius de persones afecta
de forma positiva o negativa. Es un exemple les visié androcéntrica™ de les normes del
joc o el grau de rellevancia social que es ddna com a societat als esport competitiusi a la
poca importancia dels esports cooperatius, mixtes o amb finalitzats lidiques

13 (SECRETARIA GENERAL DE L'ESPORT, 2017)
14 Construides historica i culturalment des de la mirada dels homes i per els homes, normativitzades a través
dels trets fisics masculins i dels estereotips de la masculinitat tradicional.
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5.

Marc normatiu

L'Estatut d’Autonomia de Catalunya defineix com a principi rector la promoci6 dels

valors

“de la llibertat, la democracia, la igualtat el pluralisme, la pau, la justicia, la solidaritat
la cohesio social, I'equitat de génere i el desenvolupament sostenible”.

Al seu article 41 determina que:

“les politiques publiques han de garantir que s'afrontin de manera integral totes les
formes de violéncia contra les dones i els actes de caracter sexista i discriminatori: han
de fomentar el reconeixement del paper de les dones en els ambits cultural, historic,
social i economic, i han de promoure la participacio dels grups i les associacions de
dones en l'elaboracio i l'avaluacio d'aquestes politiques’.

Llei 5/2008, del 24 d’abril, del dret de les dones a eradicar la violéncia masclista és
una norma pionera pel que fa als ambits on considera que es pot produir qualsevol de
les formes de violéncia masclista que hi queden recollides (fisica, psicologica, sexual,
economica). En aquest sentit, va més enlla de La Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género (pionera
també en el seu moment degut als recursos que desplegava per fer front a aquest
fenomen estructural) la qual queda delimitada a un sol ambit: el de la parella o exparella.
La llei catalana pren en consideracié els ambits de la parella o exparella; familiar; laboral;
i social i comunitari. Aquest Ultim ambit és on s'inscriuen els espais d'oci i de practica
esportiva i aqui la llei especifica les segiients formes o manifestacions de violéncia
masclista que s'hi poden produir (entre d'altres):

“a)Agressions sexuals: consisteixen en ['Us de /a violencia fisica i sexual exercida contra
les dones i les menors d'edat que esta determinada per ['Us premeditat del sexe com
a arma per a demostrar poder i abusar-ne. b) Assetiament sexual.”

Les agressions sexuals i I'assetjament sexual que es produeixi en lI'ambit esportiu no
quedaria doncs reconegudes com a formes de violencia de genere per la llei estatal ja
que no es produirien dins de I'ambit de la parella. Tanmateix es tracta de dos delictes
tipificats al Codi Penal a través dels articles 778 i 7184 respectivament.

Pel que fa a les violéncies que poden patir les persones LGTBI, la Llei 11/2014 per a
garantir els drets LGBTI i per erradicar I'homofobia, la bifobia i la transfobia s'orienta
a l'abordatge de la discriminacié per motius d'orientacioé sexual, identitat de génere o
expressio de genere que pot afectar diversos ambits sensibles de la vida de qualsevol
persona i entre d'altres descriu la forma de violéncia anomenada:
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"Assetiament per rad de l‘orientacio sexual, la identitat de génere o l'expressio de

génere’.

A l'article 11 de la mateixa llei es defineix el “deure d’intervencid’, a partir del qual es va
elaborar posteriorment el “Protocol que desplega el deure d'intervencid de les persones
que treballen a les administracions publiques de Catalunya per a fer efectiu I'abordatge
de I'homofobia, la bifobia i la transfobia a Catalunya. L'article 14 obliga també a
I'administracio publica

“vetllar per la incorporacio dactivitats per a la no-discriminacio per raons d’orientacio
sexual, identitat de génere o expressio de genere als ambits de la cultura, el lleure i
l'esport.”

> Llei 19/2007, d'11 de juliol, contra la violéncia, el racisme, la xenofobia i la
intolerancia en I'esport, al seu article primer determina I'objectiu

“d‘eliminar el racisme, la discriminacio racial, aixi com garantir el principi d’igualtat de
tracte en l'esport. A aquests efectes s'entén per racisme i discriminacio racial directa i
indirecta tota distincio, exclusio, restriccio o preferéncia basada en motius de raga,
color, llinatge o origen nacional o étnic que tingui per objecte o per resultat anul-lar o
menyscabar el reconeixement, gaudi o exercici, en condicions d’igualtat dels drets
humans i llibertats fonamentals en les esferes politica, economica, social, cultural o en
qualsevol altra esfera de la vida publica’.

> A l'ambit local, el Pla Municipal per a la Igualtat d’'Oportunitats entre dones i homes

a Berga recull la importancia per

‘apropar les aportacions i mirades de les dones a la ciutadania, homes i dones de
diverses edats, situacions i origens, I integrar-les en la programacio cultural, de lleure
i esportiva municipal assolint una preséncia, protagonisme i participacio en funcio dels
interessos personals i comunitaris i no en funcio del sexe.”

D'altra banda es fixa un seguit d'objectius i mesures on I'ambit esportiu es reconeix com a
essencial per garantir el principi d'igualtat de genere. Concretament a través de les mesures que

es desprenen dels objectius especifics:

“9.2. Introduir criteris d’lgualtat d'Oportunitats en la programacio cultural, lidica i
esportiva de Berga; 9.3. Afavorir i recolzar la participacio de les dones de totes les
edats i origens en els fets i la creacio cultural, en les activitats ludiques i esportives.”

Alhora el Pla determina mesures orientades a la consecucié de |'objectiu general:
“4.Contribuir a I'eradicacio de la violéncia vers les dones promovent una ciutat per a la

no-violencia.”
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A través de la prevencié i la sensibilitzacid. En aquest mateix sentit, el Pla contra I'homofobia i
la transfobia a Berga descriu una série de recomanacions per establir mesures que dirigeixin al
compliment de |'objectiu general de promocié per a que

“els espais de lleure i esportius (formals i informals) siguin lliures de discriminacions i
que permetin a les persones desenvolupar-se lliurament independentment de la seva
orfentacio sexual i identitat de génere.”

Finalment, el recent aprovat Protocol d’actuacié davant les violéncies sexuals en espais
festius, identifica la necessitat d'abordatge de les violéncies masclistes i sexuals a ambits d'oci
més enlla dels espais nocturns de festa i prioritza I'actuacié en I'ambit esportiu al ser aquest un
dels ambits en que les violeéncies es troben naturalitzades.
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6. L'esport a Berga

A Berga l'associacionisme i la trajectoria de les entitats esportives ha estat un element de cohesio
social i participacioé ciutadana molt important al llarg de la seva historia i actualment gaudeix d'un
molt bon teixit esportiu i quantitat de clubs que aglutinen una gran diversitat de modalitats
esportives. Aquesta excel-lent vitalitat associativa i la seva insercio en el teixit social, evidencien I’
interes i la necessitat de garantir-ne la gestié adequada.

L'activitat esportiva la municipi és ben viva, al llarg de I'any es celebren multitud d’'esdeveniment
esportius, entre els quals en destaquen per la seva importancia i nivell de consolidacié: la cursa 5
i 10 km dels Joves Atletes del Bergueda, la cursa Berga Trail dels Mountain Runners del Bergueda,
la cursa Berga — Rasos — Berga del Club Esqui Bergueda, la cursa de Sant Silvestre del Club Atlétic
Berga, la Retrotrobada del Club Esqui Bergueda, el Torneig Memorial Mossén Novas del Club
Esportiu Berga, El torneig Toni Sabata del Handbol Berga, el Torneig Ciutat de Berga del Club
Esportiu Berga.

D'altra banda, el municipi compta amb una xarxa d’espais esportius que permeten la practica
esportiva diversa. Actualment Berga compta amb els seglients equipaments dedicats a I'esport:

Camps de Futbol municipals: Carrer Pla de I'’Alemany s/n; Carrer Fulleracs, s/n
Centre Esportiu El Tossalet: Carrer Guillem de Bergueda (zona esportiva)
Pavello nou d'esports: Carrer Guillem de Bergueda (zona esportiva)

Pavello vell d'esports; Carrer Guillem de Bergueda (zona esportiva)

Piscines exteriors municipals; Carrer Guillem de Bergueda (zona esportiva)
Pista Volei Platja; Carrer Guillem de Bergueda (zona esportiva)

Pistes de Frontd,; Carrer Guillem de Bergueda (zona esportiva)

Pistes de Tennis i Padel; Carrer Guillem de Bergueda (zona esportiva)

Taules de ping-pong; Placa de la Font del Ros i placa Santa Eulalia

Pistes de Petanca, Parc de Santa Eulalia; Carrer Sardana, s/n

Arees d'activitat fisica exterior; Carrer del Programari Lliure; Parc de la Font del Ros; Parc de la
Caserna, Parc de Santa Eulalia; Font Negra.

Parc de patinatge; Parc del Lledo.

Aquests espais esportius es situen a les ubicacions que mostra el seglient planol:
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Pel que fa als clubs esportius, Berga compta amb un teixit integrat per 30 entitats esportives.
Aquestes presenten diversos nivells d'activitat respecte al volum d'esdeveniments anuals
programats, també hi ha diversitat de volum segons el nombre de persones que en formen part
i finalment presenten una alta diversitat respecte a la modalitat esportiva que promouen:

> Alpinisme i muntanyisme > Futbol Sala
> Atletisme > Handbol

> Basquet > Karate

> Ciclisme > Motor

> Cursa de muntanya > Natacid

> Escacs > Parapent
> Esqui > Pesca

> Fronté > Tennis

> Futbol > Triatlo

Aquesta diversitat posa de manifest la riquesa del teixit esportiu al municipi, mentre que al que
refereix el Protocol implica la necessitat de treballar en el temps per coneéixer les particularitats de
cada un dels Clubs en quant al tipus de practica esportiva i el reglament que el regeix, aixi com
I'estructura de persones que l'integren i les dinamiques que s'hi produeixen, per tal de poder
adaptar aquest Protocol Marc a les necessitats i particularitats de cada un d'ells.
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7. Protocol d’actuacio

7.1 Adhesié al Protocol

El present Protocol és d'adhesié voluntaria per part de tots els Clubs esportius de Berga. Durant
I'elaboracid del present recurs técnic, s'han definit uns acords que els diferents actors implicats
hauran de dur a terme.

Ajuntament de Berga

1. Liderar i vetllar pel compliment de les mesures del Protocol, la seva difusié i comunicacié
i 'adhesid i compromis de tota la poblacié de Berga (en especial els Clubs esportius).

2. Dissenyar, planificar i implementar les accions que defineixen el present Protocol sense
cost economic per les entitats esportives.

3. Convocar la Comissié de Seguiment un cop a l'any i en cas d'urgéncia si es déna el cas
d'una situacié greu a tractar.

4. Definir una persona de I'Ajuntament de caracter técnic que sigui la referent del Protocol
per a les entitats esportives.

5. Adequar normatives, reglaments d'Us i formularis o documents de sol-licitud d'espai
(Lliceéncia d'ocupaci6 equipament municipal (Culturals, esportius, juvenils, educatius, etc.)
-TRO60- i Llicencia d'ocupacid de la via publica per a festes, actes i esdeveniments -
TR025-) per a que incloguin una clausula de compromis i coresponsabilitat en el rebuig
de qualsevol forma d'agressio sexista i LGTBIfobica.

Entitats esportives

1. Adhesié al manifest unitari de coresponsabilitat del mén de I'esport amb el rebuig del

sexisme.

Utilitzar la Campanya comunicativa de “Vull I'esport”.

Definir una persona de I'entitat que sera la Referent de Vull I'esport i acceptar les funcions
que se li encomanin en relacié al Protocol.

4. Garantir que la Referent de Vull I'esport a I'entitat rebra la formacié de Capacitacid que
implementara I'’Ajuntament de Berga.

5. Garantir que en les activitats que organitzin les entitats (partits, esdeveniments esportius,
entrenaments, etc.) hi haura in situ un delegat/da que se li haura traspassat la informacié
basica i el document de passos a seguir del Protocol.

6. Revisar els reglaments de l'entitat (normatives, codis étics, etc.) per verificar que
incorporen la perspectiva de géenere. Aquesta revisid pot comptar amb el suport de
I'’Ajuntament.

7. Comunicar a I'Ajuntament si vol tenir una persona representant que formi part de la
Comissio de Seguiment.
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7.2 Principis del Protocol

Els Principis amb els quals es fonament el present Protocol d'actuacié i les accions que se'n deriven
son els seglents.

Espais de seguretat

La practica de I'esport ha d'oferir espais on totes les persones que hi participen pugui fer-ho de
forma segura, lliure i sense patir cap tipus de discriminacio.

Prevencid

Focalitzar que el gruix d'intervencions s'emmarquin en evitar o reduir que es produeixin les
creences, el comportaments i les actituds sexistes mitjancant la sensibilitzacio.

Equitat de genere

Incloure la perspectiva de génere en I'ambit de I'esport i promoure una igualtat efectiva i real
entre dones i homes des de la mirada de I'equitat, prioritzant accions positives per a les dones.

Atencid a la diversitat LGTBI

Visibilitzar i normalitzar a persones dels col-lectius LGTBI i adaptar les accions a les problematiques
concretes que puguin tenir en la practica esportiva.

Coresponsabilitat

Totes les persones i entitats que formen part de I'ambit esportiu, ja siguin esportistes, persones
espectadores, clubs i associacions esportives, federacions, ens administratius, etc. han de ser
agents actius en pro de la llibertat i han d'actuar davant qualsevol forma de discriminacié i/o
violéncia que es pugui produir.

Publicitat

Els actors que intervinguin en l'aplicacié del Protocol, han d’explicar I'existéncia del mateix, dels
espais, les campanyes i els mitjans disponible que ofereix aquest recurs tecnic.

Confidencialitat

S'ha de garantir el dret a la privacitat i el dret a la proteccié de les dades personals que es tinguin
coneixement en virtut dels fets.
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7.3 Eix Sensibilitzacio i Prevencio

Segons el diccionari terminologic TermCat, la prevencié es:

Conjunt de mesures preses per a evitar, contrarestar o disminuir un risc per a la salut, un risc
d'exclusio social, de conflicte de delicte o d'altres.’®

També, i segons la Llei 5/2008 la sensibilitzacio i la prevencio son:

Sensibilitzacio és el conjunt d‘accions pedagogiques i comunicatives encaminades a generar
canvis | modificacions en limaginari social que permetin avancar cap a l'eradicacio de la
violéncia masclista.

Prevencio: el conjunt d'accions encaminades a evitar o reduir la incidencia de la problematica
de /a violéencia masclista per mitia de la reduccio dels factors de risc, i impedir-ne aixi la
normalitzacio, i les encaminades a sensibilitzar la ciutadania, especialment les dones, en el

sentit que cap forma de violéncia no és justificable ni tolerable’®.

Aixi doncs, els segiients apartat expliquen les accions del Protocol que s'emmarquen a l'eix de
Prevencié i Sensibilitzacio.

7.3.1 Campanya Vull I'Esport

Campanya de I’Ajuntament de Berga

Manteniment i ampliacié de la campanya existent tot augmentant els suports fisics per a la seva
difusio i ampliant la imatge grafica per a representar tota la diversitat de practiques esportives
present al teixit associatiu del municipi i també la diversitat de persones que en formen part en
quan als grups d'edat, procedéncies, diversitat funcional, etc.

Actes de visibilitzacio de les entitats esportives

Tant els Clubs adherits com I'Ajuntament organitzaran i/o participaran en actes publics que
visibilitzin el compromis dels Clubs i de I'Ajuntament amb el rebuig del sexisme i qualsevol forma
de violéncia masclista o violéncia LGTBIfobica

Manifest

Firma i difusié del manifest unitari per part de I'’Ajuntament i les entitats esportives adherides al
Protocol.

Diptic de Sensibilitzacio per a la poblacié en general

15 Opitmot. Area tematica Politiques Socials
6 (GENERALITAT DE CATALUNYA, 2009, p. 32)
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Disseny i difusié d'un diptic o triptic informatiu dirigit a la poblacié de Berga i a les persones que
facin practica esportiva a Berga on s'expliqui d'una forma entenedora i senzilla la principal
informacio6 sobre la campanya “Vull I'esport” i el circuit d'actuacio’.

Resum del Protocol

Document del Protocol amb versié resumida pels Clubs per facilitar-ne la lectura. La versié
completa estara en mans de I'Ajuntament i a disposicio dels Clubs quan aquests la demanin.

7.3.2 Programa formatiu

Dirigit a tot el teixit esportiu del municipi integrat pels Clubs esportius: equips técnics, equips
directius o juntes, esportistes de totes les edats i families d’esportistes (sobretot quan siguin
menors d'edat).

Aquest programa estara integrat per dos tipus d'accions formatives:

Tallers de sensibilitzacié

Dirigits a totes les persones que formin part de les entitats esportives que s’han adherit al Protocol
(esportistes, directives, families, etc.). Es concretaran els formats i els continguts especifics en
funcio de les edats de les persones destinataries que hi participin.

Formacions de capacitacio

Dirigides a aquelles persones que seran les referents del Protocol a les entitats esportives que s'hi
adhereixin.

7.3.3 Prevencio de I’AAS en menors

Totes les entitats esportives que s'adhereixen al Protocol, es comprometen a fer una revisio de la
reglamentacid especifica per valorar si estan complint els minims criteris de Prevencié de
I'Assetjament i Abusos sexuals a menors (ASS menors).

Les entitats poden revisar-ho a través de fer-se aquestes preguntes:

> L'entitat esportiva té una politica de proteccio dels nenes i nenes? Té alguna persona
especifica encarregada del benestar dels i les esportistes per tal que quan tinguin alguna
preocupacio s'hi puguin adregar?

>  L'entitat esportiva només agafa personal que hagi passat positivament l'informe policial
que constata que aquella persona no té antecedents penals d'abus sexual a la infancia?

7 A l'annex del present document s'especifica quins punts minim del Protocol haura d'explicar el Diptic.
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> L'entitat s‘assegura que els entrenadors i les entrenadores que hi treballen tinguin
l'educacio i la formacio necessaria per entrenar esportistes de curtes edats?’®

L'Ajuntament de Berga pot oferir assessorament per dur a terme aquesta revisio.

7.3.4 Revisid les normatives internes amb perspectiva de genere

Totes els Clubs esportius que s'adhereixin al Protocol, es comprometen a revisar si els seus
diferents documents normatius (estatuts, reglaments, normatives, protocols propis, etc.)
contenen:

> La fonamentacié normativa necessaria perque aquesta es puguin vincular, coordinar i
complementar amb el present Protocol.

> Larevisio sobre siincorporen una minima perspectiva de genere i d'atencié a la diversitat
LGTBI.

> Vetllar per a que tota la normativa i documentacio interna, aixi com les comunicacions
externes del Club incorporin un llenguatge inclusiu no sexista.

L'Ajuntament de Berga pot oferir assessorament per dur a terme aquesta revisié.

7.3.5 Accions de promocio de |'equitat a I'esport

Les entitats i I'Ajuntament vetllaran per incorporar tant als esdeveniments esportius que es
celebrin al municipi, com a la practica esportiva regular dels entrenaments i preparacions fisiques
dels Clubs accions orientades a promoure l'equitat de génere a I'ambit esportiu, a combatre
qualsevol forma de sexisme i LGTBIfobia i fomentar canvis a les dinamiques establertes a tots
aquests espais que suposin innovacions per treballar segons els principis que s'assumeixen amb
I'adhesio al Protocol Vull I'Esport. A continuacié es llisten algunes de les accions orientatives a
promoure. Cada Club haura de valorar la seva idoneitat i podra proposar-ne de noves:

> Dissenyar fitxes d'observacioé per als equips técnics i responsables de les activitats
esportives. La fitxa ha de servir per registrar tot allo que s'observi i que pugui ser
susceptible de constituir una forma de sexisme per tal de traslladar-ho a la junta i a la
persona referent del Protocol del Club i valorar possibles actuacions.

'8 Prevenci6 de I'assetjament i I'abUs sexual a I'esport. Recurs pedagogic de I'Ajuntament de Barcelona
https://ajuntament.barcelona.cat/recursospedagogics/ca/prevencio-assetjament-i-abus-sexual-a-esport/presentacio-
institucional
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>  Elaborar petits estudis o informes per part de cada Club de forma anual on es reculli
totes les situacions de sexisme observades a la temporada, es valorin les accions que
s'hi ha articulat i es proposin noves accions de millora per a la segtient temporada.

>  Elaborar cartells per penjar a les instal-lacions esportives on s'identifiqui les diferents
formes de violéncia que es rebutgen i aborden a través del Protocol Vull I'Esport.

> Elaborar cartells d'advertencia de les conseqléncies que pot tenir qualsevol tipus de
conducta sexista o violencia sexual per fer-ho visible a les instal-lacions esportives.

>  Programar reunions internes per fer arribar la informacié rebuda a les formacions i a
les reunions d'elaboracié del Protocol Vull I'Esport per aquelles persones del Club que
no han pogut assistir-hi.

>  Fomentar un treball i consciencia de grup mixt, donant valor a les aptituds com a equip,
visibilitzant les diferents qualitats de diversos estils de joc. Assignar rols rotatius de
“lider” tant en nenes com en nens i en totes les tasques.

> Encas de que es facin competicions on els premis siguin separats per sexe que aquests
siguin de la mateixa remuneracié economica o amb el mateix tipus de premi, ja que
els alguns casos es produeix que el premi de més valor és per la categoria masculina.

> Fomentar els grups d’entrenament mixt establint la periodicitat que tindra aquest
format d’entrenament i organitzar trobades esportives i esdeveniments mixtes.

> Vetllar per a que es faci una difusié de la mateixa intensitat i extensio per a tots els
esdeveniments esportius (independentment de si aquest és per a categoria masculina
o femenina).

>  Expressar un rebuig public de qualsevol actitud masclista o LGTBIfébica a les xarxes
socials i mitjans de comunicacio6 del Club.

> Treballar per assolir paritat de dones i homes a les juntes directives dels clubs i equips
técnics aixi com als fitxatges que pugui fer el Club.

> Informar a totes les persones vinculades al Club de I'existencia del Protocol.

> Creacié d'una comissio per estudiar i treballar per els possibles casos que es pugin
produir dins el Club.

> Participacié en actes de rebuig i suport a les causes.
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7.4 Eix Deteccid

Segons la definicié a la Llei 5/2008 la deteccié és:

La posada en funcionament de diferents instruments teorics i técnics que permetin identificar

I fer visible la problematica de la violeéncia masclista, tant si apareix de forma preco¢ com de
forma estable, i que permetin també conéixer les situacions en les quals s’ha d'intervenir, per

tal d'evitar-ne el desenvolupament i la cronicitat’.

En aquest sentit, a continuacié es presenta un recull de les formes i exemples de situacions de

discriminacions sexistes i violéncies de génere. Abans de passar a la classificacio i exemplificacié

de les diferents formes de violéncia i sexisme es presenten les manifestacions de les mateixes que

han recollit els mateixos Clubs esportius de Berga durant el treball d’elaboracié del Protocol Vull

['’Esport.

Manifestacions de sexisme identificades per part dels Clubs

Al llarg les sessions de treball els Clubs han aportat observacions de les formes de sexisme que

han observat algun cop als propis actes esportius pero també d'altres formes que no han observat

i consideren que es podrien produir en algun moment.

> Insults, tocaments, burles o agressions verbals.

> Comentaris referents a una condicio fisica superior

del nen envers les nenes.

> En algun partit d'equip, el public fa comentaris

burlescs i despectius cap a l'equip femeni.

> Quan els arbitres son dones, a vegades hi ha
Jugadors que contradiuen més facilment les

decisions d'aquestes.

> Insults verbals cap a arbitres o esportistes pel seu

génere.

> Utilitzar un llenguatge sexista per part de
l'entrenador, els arbitres o els mateixos esportistes.
>  Considerar a 'entrenadora menys important que
l'entrenador, donar per suposat que ella es

l'ajudant.

> Actitud masclista per part de larbitre cap a les

Jugadores, somriures i frases fora de lloc.

> Permissivitat vers certes actituds cap als homes i
sancio exagerada cap a les dones (exemple: un
arbitre avisa a l'entrenador que es calmi pero en

canvi a l'entrenadora Ii xiula técnica).

> En general menys tenir i falta de valoracio evident
cap a l'esport femenj, considerant-lo un nivell més
baix a I'hora de parlar, del material, de I'espai de

Jjoc.

> Tenir un arbitratge de nivell més baix per ser un

equip femeni.

> Rebuig cap a les dones per practicar esports de
contacte on l'imaginari masclista indica que son

esports més adequats per a homes.

9 (GENERALITAT DE CATALUNYA, 2009, p. 33)
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Dificultats de persones trans* per els equips, fent
que hagi de jugar en un equip del génere no sentit.
Discriminar les nenes jugant menys o no
participant del tot, sempre amb l'excusa de que el
partit s'’ha de guanyar i ara ella no pot jugar donant
a entendre que per ser nena juga pitfor.
Discriminacio en esports mixtes | no mixtes pel fet
de creure que un géenere és millor o esta més
capacitat per fer aquella activitat que /'altre.
Insults homofobs i lesbofobics als esdeveniments
esportius d'esports "masculinitzats”: “maricon” o
“marimatxo” i semblants.

Comportaments i insults masclistes o xenofobs als
camps i pistes esportives per part del public.
Mirades (repassades) indecents.

Comentaris despectius cap a una companya de
lactivitat, fent-la sentir malament i posant-la en
ridicul en public.

Agressions sexual, burles Incontrolades,
discriminacions grupals.

Insults sexistes tipus: “lluites com una nena” o
“balles com un nen’, etc.

En els esdeveniments de molta afluéncia de gent
també poden haver tocaments no desitjats.
Entrenador o arbitre que assetja o fa tocaments no
consentits.

Insults, humiliacions i agressions fisiques cap a una
arbitra dona.

Equips de dones i de homes amb diferencies de
sou dlins la mateixa competicio.
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>  Desprestigiar els éxits de les dones envers els > Fomentar els estereotips de tijpus d'esports segons
homes de la mateixa categoria i esport. sexe: per exemple dones gimnastica i homes
>  Abus de poder cap a jugadores joves per part futbol.
d'entrenadors o juntes directives. > Coaccid o intimidacio a menors.
> Amenaces per practicar l'esport que practiques. > Comentaris ofensius per ra estética o d'expressio
>  Agredir sexualment tocaments no consentits, de génere.
propostes indecents-xantatges. > Difusio de rumors de la vida sexual d'una persona.

> Obligar a portar vestimenta ajustada a les dones.

Classificacio de les manifestacions de sexisme

Estructural

> Desigualtats salarials. Son aquelles que es detecten a través de les desigualtats en els
salaris en mateixos llocs de treball entre dones i homes.

L'exemple més conegut és la bretxa salarial de génere que a Catalunya és del 23,4%°

> Segregacio vertical i horitzontal. La vertical son les dificultats que tenen les dones per
poder desenvolupar-se professionalment ocupant llocs de poder decisori, aixi com les
condicions laborals que els afecten.

La segregacié horitzontal, t& molt a veure amb la divisié sexual del treball, i es refereix a
les dificultats de les dones a accedir a determinades professions masculinitzades.

Es un exemple que en la composicié de les Juntes directives dels clubs de Catalunya,
les dones representen un 71,3%.

> Discriminacio a les planificacions esportives. Son les discriminacions que pateixen les
dones i els equips de dones per causa de I'esbiaix de génere en els criteris de planificacié
esportiva dins els clubs. Aquestes situacions es donen sobretot a clubs amb equips
femenins i masculins, on és habitual que els equips femenins es quedin amb els recursos
més menyspreats a nivell d’horaris, material, equips tecnics, etc.

Simbolic

> Comunicacié sexista. Us de imatges estereotipades, llenguatge excloent de les dones,
missatges masclites, etc.

> Llenguatge no inclusiu?'. Partir de el llenguatge esta carregat de prejudicis i de models
irreals. Cal incloure a totes les persones en el llenguatge i, en especial, les més
discriminitzades i vulnerabilitzades (dones, persones LGTBIQ+, persones racialitzades,

20 Informe Evolucio de la bretxa salarial de génere. Generalitat de Catalunya 2019.

21 Veure Guia de Comunicacio Inclusiva de |'Ajuntament de Barcelona:
https://ajuntament.barcelona.cat/guia-comunicacio-inclusiva/pdf/guialnclusiva-ca.pdf
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persones amb cossos no normatius, persones amb diversitat funcional, persones grans,

etc).

Violencia Psicologica i/o verbal

“Tota conducta o omissio intencional que produeixi en una dona una desvaloracio o
un patiment per mitia damenaces, d'humiliacio, de vexacions, d‘exigéncia
d’'obediencia o submissio, de coercio verbal, d'insults, daillament o qualsevol altra
limitacio del seu ambit de llibertat.

Exemples: insults, amenaces, coaccions, menyspreus, etc.

Violencia Fisica

“Qualsevol acte o omissio de for¢a contra el cos d'una dona, amb el resultat o el risc
de produir-Ii una lesio fisica o un dany”

Exemples: cops, puntades de peu, empentes, bufetades, estirades de cabell, etc.

Violencia Sexual

“Compren qualsevol acte de naturalesa sexual no consentit per les dones, inclosa
l'exhibicio, l'observacio i la imposicio, per mitia de violéncia, d'intimidacio, de
prevalenca o de manipulacio emocional, de relacions sexuals, amb independéncia que
la persona agressora pugui tenir amb la dona o la menor una relacio conjugal, de
parella, afectiva o de parentiu.”

Exemples: por a sortir a correr, tocaments sense consentiment o desig, mirades sexuades no
desitjades, acorralaments amb finalitats sexuals, masturbacié en public, captacié imatges no

consentides, agressions i abusos sexuals, violacions.

> @Grooming process. (AAS). Accions deliberades i repetides que tenen I'objectiu d'establir
una connexié emocional amb una criatura o jove esportista i formar relacions de
confianga per aixi baixar les seves inhibicions i guanyar la seva incondicional confianca

per la preparacié de |'activitat o I'explotacid sexual.

Elements per a la Deteccié

> Referent “Vull I'esport” a cada entitat esportiva. La persona referent de cada entitat
esportiva que sera l'encarregada de vetllar perque les persones delegades estiguin al cas
del protocol, de la documentacié de suport i dels casos i situacions a detectar.

22 (GENERALITAT DE CATALUNYA, 2009, p. 34)
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Delegat/da a cada activitat esportiva. Agent detector i activador del protocol quan
detecti en primera persona un cas o situacié de sexisme o quan en rebi la informacié
corresponent. Si en el lloc dels fets, no hi ha la persona referent del Protocol, la persona
delegada liderara I'actuacié amb I'ajuda del document de suport per a delegats/des.

Document de Suport per a persones Delegades in situ®’: A les activitats on hi hagi una
Delegada o Delegat de camp, es posara a la seva disposicio un document de suport del
Protocol amb la informacio basica i necessaria per detectar les diferents formes de violéncies
sexista I el procediment d'actuacio a seguir en cada cas.

Bustia de denuncia i informacié. Bustia fisica que s'instal-lara a tots els equipaments
esportius, idealment al costat d'un cartell de difusié6 de la campanya i Protocol “Vull
I'Esport”, on tothom qui participi a un esdeveniment esportiu (tant com a organitzacié o
bé com a public) pugui fer-ne Us per informar de qualsevol fet que s'hagi produit de
forma anonima. Aquesta modalitat d'informacié i denuncia anonima té per objectiu
facilitat el coneixement a la Comissié de Seguiment del Protocol de formes de violéncia i
sexisme que poden estar quedant silenciades per diversos motius, de manera que la
Comissio pugui tenir-ne coneixement i aixi estudiar les possibles accions que es poden
activar per abordar-les.

Correu de denuncia i informacié. S'estableix el correu electronic esports@ajberga.cat

com a canal on rebre suggeriments i denuncies de possibles casos. El correu electronic al
no ser anonim permetra el contacte amb la persona informant per tal de sollicitar
ampliar-ne la informaci6 en cas que es considerés necessari.

Sensibilitzacié sobre les formes de sexisme i violéncies que es produeixen a I'ambit
esportiu. Es treballara la difusid de les diferents formes de sexisme, violéncies que aborda
el Protocol a través de cartells i materials de difusié diversos de manera que les persones
gue fan Us dels equipaments puguin tenir coneixement de quines son les seves
manifestacions i puguin ser corresponsables en el seu rebuig col-lectiu i denuncia o
informacio.

Qiiestionari anual. Un cop l'any la Comissi6 de Seguiment enviara als Clubs un
gulestionari on es consultara sobre formes de sexisme que hagin pogut identificar a la
darrera temporada, recollir els casos que es van produir i per als quals es va activar el
Protocol i recollir demandes i necessitats especifiques de cada club amb la finalitat
d'ampliar les accions del present Protocol, millorar-ne el circuit i incorporar noves
propostes.

Perfil a xarxes social. S'estableix el perfil d'Instagram de la campanya Vull la nit
(@vulllanit) com a canal de referéncia per difondre I'estratégia municipal d'abordatge de
les violencies masclistes i el sexisme tant en I'ambit festiu com esportiu. Aquest canal sera
també obert a rebre comunicacions referents a deteccié i denuncia de casos.

23 A I'annex (Fitxa 3) es pot consultar el document de Suport per a Delegats i Delegades.
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7.5 Eix Atencid i Actuacid

Segons la definicié a la Llei 5/2008 I'atencié és:

Atencio: el conjunt d'accions destinades a una persona perqué pugui superar les situacions i

les conseqiieéncies generades per ['abus en els ambits personal, familiar i social, tot garantint-

ne la sequretat i facilitant-Ii la informacio necessaria sobre els recursos i els procediments

perqué pugui resoldre la situacio.

Per garantir I'atencié s'activaran els segiient procediments d'actuacié segons el cas que s'hagi

produit:

Cal tenir molt present que sempre, abans d'activar qualsevol actuacio, caldra informar a la

persona agredida i respectar la seva voluntat. La prioritat és la seva seguretat i acompanyament.

Actuacié no urgent

Aquesta via d'actuacié s'activara en cas de deteccié d'alguna forma de sexisme o de discriminacio

de tipus estructural o simbolica.
Passos a seguir:

QuI?
Qualsevol persona que
identifiqui una situacio de
sexisme a una activitat esportiva
(esportistes, organitzadors/es,
public, etc.)

Delegat/des de camp

Referent “Vull I'esport”
responsable de l'activitat

Comissié de Seguiment

Actuacio urgent

QUE HA DE FER?

Avisar a Delegats/des i/o a Referents “Vull I'esport” del
club que organitza l'activitat.

Informar sobre la situacié detectada: qué han vist, a on,
quan i quines persones hi ha implicades.

Avisar a Referents “Vull I'esport” del club responsable d
I'activitat.

Informar sobre la situacié detectada: qué han vist, a on,
quan i quines persones hi ha implicades.

Valorarsi el cas detectat es pot resoldre en temps breu.
Informar a la Junta i a |'Ajuntament.

Actuar determinar el procediment que cal seguir per
eliminar la forma de discriminacié estructural o simbolica
que s'ha detectat.

Valorar accions de resposta, acompanyament i prevencio.

Aquesta via d'actuacio s'activara en cas de deteccidé d'alguna forma de sexisme o LGTBIfobia

inscrita en les formes de violéncia: fisica, sexual, psicologica/verbal.

Passos a seguir segons classificacié dels espais:
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A. EQUIPAMENTS ESPORTIUS AMB PERSONAL RESPONSABLE DE L'ACTIVITAT.

QuI? QUE HA DE FER?
Qualsevol persona que
identifiqui una situacio de Avisara Delegats/des de camp.
sexisme a una activitat esportiva  /nformar sobre la situacio detectada: que han vist, a on,
(esportistes, organitzadors/es, quan i quines persones hi ha implicades.
public, etc.)

Valorar aturar l'activitat amb avis a jutges de camp,
expulsié de I'equipament i/o Trucar Policia Local.
Actuar aturar |'activitat, atendre a les persones agredides,
expulsioé persones agressores i/o avisar Policia Local.
Delegat/des de camp Suport a la persona agredia i Rebuig ferm de l'agressio.
Derivar. a la persona agredida (sempre que aquesta aixi ho
vulgui) als serveis especialitzats (veure circuit actuacio).
Informar. a la persona Referent “Vull I'esport” entitats i
Ajuntament.
., , ., Informar a |la Junta i a I'Ajuntament.
Referent “Vull I'esport ) L
L Actuar conjuntament amb |'Ajuntament segons el
responsable de |'activitat )
procediment establert.

Comissié de Seguiment Valorar accions de resposta, acompanyament i prevencio.

Segons el Reglament d’ds dels equipaments esportius municipals de Berga, davant la persona
gue exerceixi qualsevol acte constitutiu de sexista, xenofob, racista o LGTBIfobic, s'actuara a través
de la seva expulsio:

"Qualsevol acte dels anomenats anteriorment sera sancionat amb la prohibicio de fer us de les
instal-lacions esportives de la persona/es responsable/s i/o l'expulsio immediata del recinte
esportiu, donant avis a policia local si es necessari."

D'altra banda, cada Club haura de valorar quins accions es poden activar a nivell intern. Un
cop s'arribi a un acord aquests hauran de figurar a la documentacié interna del Club. El tipus
d'accions poden passar pel cessament del responsable de I'accié (sigui quin sigui el rang que
ocupa: president, entrenador, jugador...), la prohibicié de I'entrada en cap més acte (en el cas que
sigui un public assistent) o bé valorar-ne d'altres.

B. EQUIPAMENTS ESPORTIUS AMB CITA PREVIA SENSE PERSONAL
RESPONSABLE DE L'ACTIVITAT

Qur? QUE HA DE FER?
Qualsevol persona que Avisara |'Ajuntament a través de la bustia fisica o el correu
identifiqui una situacié de electronic especific i/o trucar a Policia Local si es considera

sexisme a una activitat esportiva  necessari.
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(esportistes, organitzadors/es,
public, etc.)

Ajuntament

Comissié de Seguiment

Informar sobre la situacié detectada: que han vist, a on,
quan i quines persones hi ha implicades.

Valorar convocar la Comissié de Seguiment o activar una
actuacié segons procediment.

Suport a la persona agredia i Rebuig ferm de I'agressio.
Actuar segons procediment (respectar voluntat persona
agredida, si cal denunciar, si cal comunicats, etc.).

Valorar accions de resposta, acompanyament i prevencio.

C. ESPAIS DE LLIURE ACCES

QuI?
Qualsevol persona que
identifiqui una situacio de
sexisme a una activitat esportiva
(esportistes, organitzadors/es,
public, etc.)

Ajuntament

Comissié de Seguiment

QUE HA DE FER?
Avisara |'Ajuntament a través de la bustia fisica o el correu
electronic especific i/o trucar a Policia Local si es considera
necessari.
Informar sobre la situacié detectada: qué han vist, a on,
quan i quines persones hi ha implicades.
Valorar convocar la Comissié de Seguiment o activar una
actuacio segons procediment.
Suport a la persona agredia i Rebuig ferm de I'agressio.
Actuar segons procediment (respectar voluntat persona
agredida, si cal denunciar, si cal comunicats, etc.).

Valorar accions de resposta, acompanyament i prevencio.
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Eix Recuperacid i Reparacio

Segons la definicié a la Llei 5/2008 la recuperacio i la reparacié son:

Recuperacio. 'etapa del cicle personal i social d'una dona que ha viscut situacions de violéncia
en queé es produeix el restabliment de tots els ambits danyats per la situacio viscuda.

Reparacio: el conjunt de mesures juridiques, economiques, socials, laborals, sanitaries,
educatives i similars, preses pels diversos organismes i agents responsables de la intervencio
en l'ambit de la violéencia masclista, que contribueixen al restabliment de tots els ambits

danyats per la situacio viscuda.

De cara a articular accions inscrites a I'eix de recuperacioé i reparacié en el marc del Protocol Vull

[’Esport, cal procedir segons un conjunt de principis que es tindran presents en la resposta i

acompanyament que es realitzara:

>

Rebuig ferm a la/les persones agressores. Res no justifica una agressio.

Suport a la persona agredida des de la cura i el bon tracte.

Prioritzar i facilitat que si aquesta aixi ho desitja pugui seguir amb la practica esportiva
que es trobava realitzant o en la que estava participant.

Consultar a la persona agredida si esta d'acord en fer publica I'agressid a través del
comunicat unitari. Sempre caldra respectar la voluntat de la victima.

Emetre un Comunicat Unitari per part de tots els Clubs esportius de rebuig absolut a
I'agressio comesa i de suport a la persona que I'ha patit.

Com acompanyar i derivar?

Traslladar tota la informacid necessaria. Cura, bon tracte, no jutjar, no culpabilitzar a la persona

que ha patit I'agressio.

A on derivar? Adreces i dades de contacte:

V V V V

SIAD (Servei d'Informacio i Atencid a les Dones): Carrer Barcelona, 49, 3r, 08600 Berga.
Tel. 93 821 35 53, siad@ccbergueda.cat, Whatsapp: 618 18 02 34.

SAI (Servei d'Atencié Integral — LGTBI): Carrer Barcelona, 49, 3r, 08600 Berga.

Tel. 93 821 35 53, sai@ccbergueda.cat, Whatsapp: 617 16 14 50.

Policia Local: Plaga Dr. Sald, 8, 08600 Berga, Tel. 93 821 04 27.

Mossos d’'Esquadra: Carrer del Programari Lliure, 08600 Berga, Tel. 93 881 57 85.
Hospital: Carretera de Ribes, 47, 08600 Berga, Tel. 93 824 34 00.

Regidoria d’esports de I'Ajuntament: esports@ajberga.cat.
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ELEMENTS DE
PRINCIPIS ACCIONS SUPORT

Informar: a les persona referent Vull I'esport entitats i Ajuntament.

- Campanya
- O Programa formatiu comunrl,cat)l’va
= U . - Capacitaci6 Referents Referents “Vull Revisi6 Reglamentacié -
Fa) Z Adhesié al Protocol i . p, Y , B . Delegats/des de camp gram Revisio Prevencio AAS - Cartelleria
= N . Vull I'esport I'esport” a les entitats . amb perspectiva de
O] = Manifest . . in situ 5 menors - Logos samarretes
' ) - Accions de esportives génere e
o I - Diptic Protocol
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= < Estructural Simbolic ! .' ‘f . i/ Violencia fisica ! . .' xual ( AAS menors
(AN} psicologica finalitats sexuals)
8 E 2®) - Insults masclistes i - Mirades i tocaments - Referents V“!I Ie.sport
Z % 8 - Desigualtats salarials lgtbifobics Amb contacte fisic: no desitjats i D?Ie'gatS/‘de's m'SItu'
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< O W } ersones LGTBI i - Masturbacio menors - Adreca de correu
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w - Py
=) % ACTUACIO NO URGENT ACTUACIO URGENT
:: & Equipaments esportius amb Equipaments esportius amb cita
=~ personal responsable de prévia sense personal Espais de lliure accés
8 é Q@I Avisar: als referents de les entitats I'activitat™ responsable de I'activitat
i i‘ g Valorar: si el cas detectat es pot resoldre en temps Avisar: al Delegat/da in situ Avisar: Ajuntament (telf. 93821 - Capacitacié Referents
Ne) g E breu. Valorar: si parar activitat amb avis a jutges de camp, expulsi6 de 4333; correuesports@ajberga.cat; | _ pocument passos a
v =z (@M Informar: a les direccions i a I'Ajuntament. I'equipament i/o Trucar Policia Local. XXSS: @vulllanit) Policia Local: P
> b seguir Delegats/des
] 8 Actuar: Parar activitat, atendre a les persones agredides, expulsié 938210427
5 z persones agressores i/o avisar Policia Local. Suport a la persona agredia i
g % Suport a la persona agredia i Rebuig ferm de I'agressio. Rebuig ferm de I'agressié
~ O
— O
< a . .
= e . . - Derivar a SIAD si és - ST
L o . . . Comunicats de suport i - - Circuit de violencies
o Q¥ - Registrar les situacions detectades. . agressio a dones - . . s .
> o o . . R rebuig . ., masclistes Registre de casos i Comissié de seguiment
G) &y - La Comissio de Seguiment valorara i proposara . L - Derivar a SAl si és . . .
. . Entitats esportives i iy - Policia Local situacions detectades
oy (WA quines accions es poden dur a terme. . agressio per causa
u g Ajuntament LGTBI - MMEE

24 Cada entitat esportiva haura de garantir que en totes les activitats que faci hi hagi com a minim un/a Delegat/da que sera la persona responsable d'activar el circuit.
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9. Comissidé de Seguiment

El Protocol compta amb una comissi6 de seguiment integrada de forma paritaria per
representants politiques i técniques del consistori i representants dels Clubs esportius municipals.

L'objectiu prioritari de la comissié sera la de vetllar pel compliment de les mesures establertes al
Protocol “Vull I'Esport” i fer-ne el corresponent seguiment i avaluacié amb la finalitat d’adaptar-
lo a les noves necessitats que es puguin identificar respecte a I'estratégia municipal d'abordatge
de les violéncies masclistes, sexuals i LGTBIfobiques a I'ambit esportiu de Berga.

La Comissio de Seguiment es reunira de forma ordinaria un cop a I'any i de forma extraordinaria
quan es produeixi un cas davant el qual sigui necessari articular una resposta municipal..

Es determinara la figura de la persona técnica referent de I'Ajuntament de Berga del Protocol “Vull
I'Esport”, que sera I'encarregada de convocar les reunions de la Comissié de Seguiment i de
coordinar els treballs de seguiment i avaluacié del Protocol.

Funcions de la Comissié de Seguiment:

Vetllar pel compliment i execucié de les mesures del Protocol “Vull I'Esport”.
Fer-ne el corresponent seguiment i avaluacio.
Incorporar-hi noves mesures identificades com a necessaries.

Hw N =

Fer seguiment i avaluacié dels casos constitutius de violéncia masclista, sexual o

LGTBIfobica que es puguin produir, vetllant per la correcta derivacié a serveis

especialitzats i garantint les mesures de recuperacié i reparacié a les que es vulgui acollir

la persona que hagi patit I'agressié.

Vetllar per I'adhesio al Protocol “Vull I'Esport” de tots els Clubs esportiu de Berga.

6. Atendre a les propostes dels Clubs per a la millora i ampliacié del Protocol Marc a través
de noves mesures.

7. Acompanyar als Clubs en la identificacidé de les particularitats i necessitats inherents a

cada un d'ells i en I'adaptacié del Protocol Marc a les mateixes.
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10. Resum d’accions a implementar

A continuacié un recull de les accions a curt termini que s'han de implementar amb I'aprovacio
del present document:

1. Aprovacio del Protocol per Decret d'Alcaldia.
2. Campanya d'adhesions al Protocol Vull I'Esport.

3. Campanya Comunicativa (Presentacio, cartelleria, logos, diptic de sensibilitzacio, etc). La
campanya ja compta amb una imatge i se n'ha fet difusio, caldra valorar ampliar-ne
I'estratégia de difusio i els materials de suport que es voldran imprimir.

4. Formalitzar la Comissié de Seguiment.

5. Implementar les accions formatives: sensibilitzacio entitats i capacitacio referents “Vull
I'esport”.

6. Implementar les eines de deteccio: bustia, correu i quiestionaris.
7. Elaborar i entregar el document de suport sobre passos a seguir pels delegats/des.
D’altra banda també es treballara en les accions complementaries que figuren als apartats:
> "7.3.5. Accions de promoci6 de I'equitat a I'esport”
i les accions que figuren a la fitxa de I’Annex 4:

> “Recull de bones practiques dels Clubs” per tal de construir una estratégia transversal
per abordar totes les formes de sexisme, violéncia masclista i LGTBIfobia a I'ambit
esportiu.

Aquestes accions de caracter complementari es poden implementar de forma global a tots els
Clubs, o bé de forma especifica als Clubs que considerin que pot ser pertinent per les seves
caracteristiques internes i es comptara amb el suport de I'Ajuntament de Berga a través de l'area
d'esports del mateix per a facilitar-ne I'aplicacio.
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12. Annexes

Fitxa 1: Manifest Unitari

Fitxa 1: Manifest Unitari.

El Manifest Unitari és el document on s'expressa el compromis i la corresponsabilitat dels Clubs
Esportius adherits al Protocol i I'Ajuntament de Berga per establir estratégies conjuntes de
rebuig a qualsevol forma de sexisme a I'esport. El text que segueix és una proposta modificable
si la Comissié de Seguiment del Protocol ho considera oportu.

“Vull I'esport, lliure de sexisme”

Berga és una vila on les persones que hi vivim volem sentir-nos amb total llibertat per poder desenvolupar
les activitats de lleure que més ens agradin, independentment del genere o de les preferéncies sexuals
gue expressem o sentim.

La campanya “Vull la nit", dirigida a I'oci festiu, ha significat un punt de partida per animar a estendre la
mirada per promoure espais lliures de masclisme en altres ambits d'oci.

En aquest sentit, I'oci esportiu de Berga, ha fet un pas endavant per construir una estratégia conjunta
d'abordatge del sexisme a I'ambit de I'esport, desenvolupant una Campanya de sensibilitzacié propia i
uns criteris d’accié per actuar davant possibles casos de sexisme, violéncia masclista o Igtbifobia.

No podem tolerar que a Berga es produeixi cap forma de sexisme i violéncia associada en |I'ambit de
I'esport com, per exemple: la discriminacié de les dones i persones LGTBI en I'ambit esportiu; les
sexualitzacié el cos de les dones quan practiquen esport o els rols masclistes que se'ls atribueix a I'ambit
esportiu; els insults, menyspreus i coaccions a dones pel fet de ser dones quan practiquen esport o a les
persones LGTBI pel fet de visibilitzar-se; la por de les dones a sortir a cérrer o per practicar esport en
espais publics; les agressions a dones amb finalitats sexuals quan practiquen esport com els tocaments,
les mirades, els comentaris, la captacié d'imatges; o les agressions i abusos sexuals cap a menors en
I'ambit de I'esport.

“Vull I'esport, lliure de sexisme” és una eina orientada a generar espais de llibertat en I'ambit esportiuy,
aquesta té per objectiu la reduccié de les diverses formes de sexisme presents a I'ambit de I'esport a
través de la seva prevencio i laimplementacioé d'estrategies d'actuacié comunitaries. En la seva elaboracié
hi ha participat I'Ajuntament i els Clubs esportius de Berga. El resultat d'aquest treball conjunt és un
Protocol que inclou una Campanya de sensibilitzaci6 i prevencid i un Circuit d'Actuacié on s'estableix la
coordinacié necessaria entre el teixit esportiu de Berga i els recursos i agents municipals a la fi d’articular
una resposta unitaria de rebuig davant qualsevol tipus d'agressié sexista o LGTBIfobica a I'ambit.

El principis que orienten el Protocol son: generar espais de seguretat en la practica esportiva, dotar
d'importancia les accions de prevenci6, fomentar una mirada de I'equitat de génere i de reconeixement
a la diversitat LGTBI, treballar des de la coresponsabilitat, publicitar i informar a la poblacié dels recursos
de que disposa i vetllar per la confidencialitat de les persones implicades en les situacions tractades.

La comunitat de I'ambit de I'esport de Berga, liderada pels clubs adherits al Protocol i per I'Ajuntament,
es compromet a fomentar aquests principis i aimplementar les accions descrites al Protocol “Vull I'Esport”.
Perque sabem que a la societat on vivim encara existeixen formes de desigualtats i discriminacions i volem,
gue a Berga, totes les persones gaudeixin amb total llibertat quan realitzen una de les activitats que més
ens estimem com és la practica esportiva.

A Berga: "Vull I'esport, lliure de sexisme!”

Pagina 38 de 42



PROTOCOL Versié completa | BERGA

Actuacio davant el sexisme a I'esport

S,
&

N

Ajuntament

de Berga

3

o n'u,,"
Rer

Fitxa 2: Guio Diptic de Sensibilitzacio poblacié

Fitxa 2: Guio Diptic de Sensibilitzacio.

A continuacié s'apunta la informacio clau que es susceptible de quedar recollida als diferents
materials (diptics, fulletons, etc.) que s’elaborin per tal de donar a coneéixer el Protocol “Vull
I'Esport” a tota la poblacié de Berga i en especial a totes les persones que participen a les
activitats esportives del municipi.

> INFORMACIO CLAU:

o Apartat "Que és vull I'esport?” del document de resum.

o Apartat "Principis del Protocol”.

o Apartat "Circuit d'actuacio

Zn

, en concret tot el requadre de “Deteccié”:

Formes de SEXISME. reproducci6 dels ips de génere (discrimi i Vit
= 5 Violéncia verbal i/o e Violéncia sexual (amb
Estructural Simbolic psicoldgica Violéncia fisica finalitats sexuals) AAS menors
8 - Insults masclistes i - Mirades i tocaments E mﬂvu“ ! e:port
S &2 - Deleg: in situ
H - Desigualtats salarials [g'x:)z'c:e o Amb contacte fisic: E‘o destyts & o Sotiale - Bastia anonima in situ
il - Segregacio vertical i - Llenguatge no ISPt I8 = Empentes 2 = - Ad de correu
g b < = persones LGTBI - Masturbacié menors re;a i
onizon] ek - Comentaris masclistes cop> - Captaci6 imatges i jp Qflestionart ataial
- Discriminacio en les - Comunicaci6 sexista 5 - Petades DI EDa - Xarxes socials
i el . - Coaccions pel fet de ~Ectirar caboll - Agressions i abusos - AAS
P P ser dona o persona sexuals
LGTBI - Violacions

> TEXT PER ALS MATERIALS DE DIFUSIO:
“Actua! Si veus o pateixes alguna d'aquestes formes de sexisme, pots demanar suport
i ajuda a través dels seglients canals:
o A persones delegades dels clubs esportius de Berga en els espais on s'estigui
practicant una activitat esportiva.
o A personal responsable dels equipament publics de |'ajuntament de Berga.
o Através del teléfons, busties o xares socials: posar contactes.”
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Fitxa 3: Document de suport per a Delegades i Delegats

Si DETECTES al camp alguna de les seglients formes de sexisme:

Violéncia verbal i/o . . Violéncia sexual (amb
. . Violeéncia fisica . AAS menors
psicologica sexista finalitats sexuals)

- Mirades i tocaments no

- Insults masclistes i/o

ey L desitjats S

Igtbifobics Amb contacte fisic: - Violéncies sexuals
. - Acorralaments
- Menyspreus a dones i - Empentes ., menors
- Masturbacio )
persones LGTBI - Cops L, - Grooming
. i - Captacié imatges ) i

- Comentaris masclistes - Puntades de peu - Agressions i Abusos

. . - Agressions i abusos

- Coaccions pel fet de ser - Estirar cabell Sexuals a menors
. sexuals

dona i/o persona LGTBI

- Violacions

Valora si I'agressié requereix d'una actuacié | Si es considera que és una agressié amb consequencies penals
urgent o que la persona o persones agressores estan molt agressives,
cal TRUCAR IMMEDIATAMENT A LA POLICIA LOCAL:

93 921 0427 o al 112

Avisa jutge/jutgessa de camp, explica que s'‘esta detectant una

Si requereix un ACTUACIO URGENT

agressio sexista i/o Igtbifobica, que als equipaments i clubs esportius
ATURA ACTIVITAT de Berga tenen un protocol especific per abordar i no tolerar cap tipus

d'agressi6é i que cal aturar l'activitat fins que no s'hagi actuat al

respecte.

Explica amb calma i assertivitat a la persona que ha comes I'agressio,
EXPULSA DE L'EQUIPAMENT A LA PERSONA  que a Berga no es toleren aquest tipus d'agressions i demana que cal
AGRESSORA que marxi de les instal-lacions esportives tal com estableix el reglament

d'Us dels equipaments municipals i el Protocol Vull I'Esport.

Parla amb la persona agredida i explica-li que a Berga no es toleren

SUPORT A LA PERSONA AGREDIDA | aquestes formes d'agressions, que hi ha un Protocol de suport per
REBUIG FERM A L'AGRESSIO afrontar-les i que els clubs esportius de Berga i I'Ajuntament li
facilitaran el suport que sigui necessari.
INFORMA SOBRE DERIVACIO Ofereix informacio sobre els serveis d'atencié de Berga

>  SIAD (Servei d'Informacié i Atencio a les Dones): Carrer Barcelona, 49, 3r, 08600 Berga.
Tel. 93 821 35 53, siad@ccbergueda.cat, Whatsapp: 618 18 02 34.

>  SAI (Servei d'Atencio Integral — LGTBI): Carrer Barcelona, 49, 3r, 08600 Berga.

Tel. 93 821 35 53, sai@ccbergueda.cat, Whatsapp: 617 16 14 50.

Policia Local: Placa Dr. Salé, 8, 08600 Berga, Tel. 93 821 04 27.

Mossos d’Esquadra: Carrer del Programari Lliure, 08600 Berga, Tel. 93 881 57 85.

Hospital: Carretera de Ribes, 47, 08600 Berga, Tel. 93 824 34 00.

Regidoria d’esports de I'Ajuntament: esports@ajberga.cat;

V V V V

Trucar a la persona Referent del Protocol “Vull

I'esport” al Club i explicar-li tot el que ha succeit i .
Numero de telefon Referent del Club per al Protocol:

perqué s'encarregui del cas i ho posi en Tel
el.

coneixement de |'Ajuntament i la Comissi6 de
Seguiment.
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Fitxa 4: Bones practiques als Clubs.

Fitxa 5: Bones practiques als Clubs.

Els Clubs esportius de Berga, tot i no comptar —en general- amb protocols propis si que tenen
establertes un conjunt de practiques que suposen un treball de promocié de la igualtat i
I'equitat de génere a les seves organitzacions. A continuacié figura un llistat de les accions més
destacades amb la finalitat que puguin servir de guia i d'inspiracié per a la resta de Clubs. Amb
el temps sera interessant tornar a renovar aquest llistat per compartir la feina i avengos fets
entre tot el teixit associatiu esportiu del municipi i aixi compartir les estrategies i accions que
han estat valorades com a positives a cada Club.

>

Planificar una metodologia d'entrenament a través d'uns objectius d’aprenentatge on s’'inclouen
els valors de la igualtat i el principi d'equitat de génere.

Exposar els objectius d'aprenentatge i de conducta al infants i joves esportistes per fer-los sentir
participants dels mateixos.

Participacio i difusié de campanyes de promocié de la igualtat al mén de I'esport.

Creacié de seccions mixtes i promocié d'aquest tipus d’equips a través de l'organitzacié de
partits, torneigs, escoles d'estiu, etc.

Juntes directives mixtes on dones i homes hi participen en igualtat, tenen les mateixes
responsabilitats i poder i hi manifesten les seves opinions i preferéncies en condicions d'igualtat.
Requereix un treball constant de revisié i seguiment per no caure en patrons patriarcals que ens
venen donats i que sovint no som conscients de reproduir.

Elaboracié de Reglaments interns especifics per a les seccions dins del Club.

Establiment de reunions extraordinaries amb |'equip de Junta per parlar de cada cas que s'hagi
pogut produir.

Definir un espai on tenir penjada la normativa i reglament, de manera que sigui ben visible per
a que tothom ho pugui veure.

A través de la practica esportiva i els entrenaments, treballar per fomentar la diversitat,
socialitzacid, rols, conéixer la intersexualitat, trencar estereotips, etc.

Utilitzar roba esportiva comode per als i les esportistes, no fer Us d’equipaments esportius on la
versié femenina sigui evidentment més escassa de roba o estigui dissenyada més des del punt
de vista estéetic que des de la logica técnica que faciliti la practica esportiva.

Tenir sempre present la igual importancia dels equips dels dos sexes dins del Club, sense fer cap
distincio per que fa a 'estructura dels equips, els vestidors, la roba, les propostes d’activitats, etc.
Vetllar continuament per a que la seccié femenina del club tingui els mateixos drets i deures,
igualtat en el material, les pistes, els horaris, les quotes.

Visibilitzar i potenciar I'esport femeni i els esdeveniments esportius d'equips femenins dins del
Club i a tota la comarca, també organitzar sortides per veure partits i competicions femenines.
Mantenir una bona comunicacié entre les families, els jugadors/es, els entrenadors/es i la junta.
Denunciar a la federacié actituds que no es volen tornar a veure en les nostres instal-lacions.
Realitzar un treball de baix cap a amunt amb la federacié per demanar que es permeti I'aturada
de partits i la sancié de certes actituds sense perjudici als Clubs, el que implica mantenir una
comunicacié fluida i més intensa amb la respectiva federacio.

Arbitratge on tant homes com dones arbitren a equips masculins i femenins indistintament.
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Fitxa 5: Questionari anual

Fitxa 5: Questionari anual

Anualment I'area d'esports de I'Ajuntament fara arribar un breu questionari a tots els Clubs
amb I'objectiu de recollir les valoracions, propostes i possibles casos o situacions detectades
per tal d'orientar la revisio, avaluacio i millora anual del Protocol Vull I'Esport. A continuacio es
recullen un seguit de preguntes que poden servir de guia per elaborar el qliestionari anual.

Ambit Adhesié:

Us heu adherit al Protocol Vull I'esporti al manifest unitari?

Heu fet Us de la campanya de comunicacié i materials de difusié? (Quins materials, on n’heu fet
difusio).

Heu definit una persona referent del Protocol al vostre club?

Ha participat a la formacié?

Ha pogut fer traspas de la informacié rebuda a la formacié als/les delegats/des i a la resta de
persones vinculades al Club?

La persona referent forma part de la Comissié de Seguiment del Protocol?

Heu revisat la documentacio interna del Club per valorar en quina mesura incorpora la perspectiva
de genere? Quines valoracions heu fet sobre aquest aspecte? Us caldria suport per fer-ho?

Ambit Formacions:

Quantes persones del club han participat a les formacions realitzades enguany? (descriure els perfils
de qui ha participat)

Quina valoraci6 general se’'n fa?

De cara al proper any, teniu interés en que més persones del Club participin a les accions
formatives o als tallers de sensibilitzacié? (si/no; quantes persones i quins perfils)

Ambit Comunicacié del Protocol:

Quines vies s'han fet servir per fer arribar la informacié del Protocol i el document del Protocol a
totes les persones vinculades al Club?

Quins documents heu pogut fer arribar? (Protocol sencer, resum del protocol, document
delegats/des, diptic informatiu, power point)

Penseu que aniria bé tenir la informacié en algun altre format per facilitar-ne la difusié?

Quines valoracions i propostes respecte al Protocol heu recollit per part de les persones vinculades
al Club?

Ambit Accions i circuit:

Enguany us heu trobat amb algun fet en que s'hagi hagut d'activar el protocol? (Descripcio del fet i
valoracio del circuit)

Teniu propostes de millora per al circuit d'actuacié del protocol?

Quines accions previstes al protocol heu realitzat? Quina valoraci6 en feu?

Teniu propostes per incorporar noves accions al Protocol?
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