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EDICTE 

 
Bases específiques reguladores i convocatòria del procés d’estabilització, mitjançant el sistema 
selectiu excepcional de concurs de mèrits, per a la cobertura definitiva d’una plaça de 
Recepcionista / Telefonista vacant de personal funcionari del grup de classificació E 
(Agrupacions Professionals) de l’Ajuntament de Berga, amb adscripció al lloc de treball de 
Recepcionista Telefonista de l’Àrea de Serveis Centrals Unitat d’Atenció Ciutadana, i 
constitució de borsa de treball. 
 
Llista provisional d’admesos/es i exclosos/es. 
 
Núm. Exp.: X2022003902 
Servei: Recursos Humans. 
 
Es fa públic que l’alcalde en data 13/04/2023 ha aprovat el decret 2023/477 la part dispositiva 
del qual es transcriu a continuació: 
 
Primer.- Aprovar la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses al procés 
selectiu amb l’objecte de cobrir definitivament una plaça de Recepcionista / Telefonista vacant 
de personal funcionari del grup de classificació E (Agrupacions Professionals) de l’Ajuntament 
de Berga, amb adscripció al lloc de treball de Recepcionista Telefonista de l’Àrea de Serveis 
Centrals Unitat d’Atenció Ciutadana, i constitució de borsa de treball. 
 

ADMESOS/ES: 
 

Cognoms i Nom 

ALSINA SANT, JOAN 

BRAVO CAÑETE, FRANCISCO 

CANEDO RODRIGUEZ, MARCOS JOSE 

CASAS SANTIAGO, TANIA 

CUNILL PÉREZ, STELA 

FERNANDEZ MORA, MÍRIAM 

FERRER TORRENT, MERITXELL 

FÍGULS MÉNDEZ, ALBA 

NOGUERA PUJOL, SÍLVIA 

ROMERO MANI, JUAN 

SABATA CLOTET, GEMMA 

SALLÉS ROCA, MARTA 

SUBIÑAS PALAU, MARIA 

VALENCIA MORENO, TAMARA 

 
 

EXCLOSOS/ES: 
 

Núm. Doc. Identif. Causa d’exclusió 

77****85Y Manca acreditació pagament taxa exigida a l’apartat 8 de la base segona. 

 
 
Segon.- Comunicar que les persones amb els següents números de document d’identificació 
haurà de realitzar la prova de coneixements de llengua catalana prevista a les bases del 
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procés, per no haver acreditat els coneixements exigits a les bases, disposant del termini 
previst per formular al·legacions per esmenar aquesta acreditació de coneixements: 
 

Núm. Doc. Identif 

39****83D 

41****45Y 

 
Tercer.- Comunicar que es disposa d’un termini de 10 dies hàbils, a partir de l’endemà de la 
publicació d’aquesta resolució en el web municipal, per formular reclamacions, al·legacions o 
esmenes de les sol·licituds. En el supòsit que no es presentin al·legacions en el termini indicat, 
la llista esdevindrà definitiva. 
 
Quart.- Comunicar que es disposa d’un termini de 10 dies hàbils, a partir de l’endemà de la 
publicació d’aquesta resolució en el web municipal, per presentar la relació de mèrits, la 
documentació acreditativa dels mateixos i l’informe de vida laboral. El sistema de presentació 
d’aquesta documentació serà el mateix que l’indicat a l’apartat 1 de la base tercera. Per fer-ho 
cal omplir la sol·licitud en el model oficial i normalitzat per presentació de mèrits a processos 
selectius, que es pot descarregar de la pàgina web municipal: 
https://www.ajberga.cat/media/repository/tramits/doc/tr082___presentaci__m_rits_processos_selectius.pd

f  
 
 
Cinquè.- Designar com a membres de l’òrgan selectiu: 
 

- President: Sra. Isabel Canal Casado, funcionària de carrera de l’Ajuntament de Navàs.  

- Suplent: Sra. Marta Espuña Ruiz, funcionària de carrera de l’Ajuntament de Navarcles.   
 

- Vocal: Sra. Maria Dolors Serra Sellarés, designada a proposta de l’Escola 
d’Administració Pública de Catalunya. 

- Suplent: Sra. M. Cristina Balaguer Prunés, designada a proposta de l’Escola 
d’Administració Pública de Catalunya. 
 

- Secretària i vocal: Sra. Laura Martínez Mendoza, Auxiliar Administrativa de Recursos 
Humans  de l’Ajuntament de Berga. 

- Suplent: Sra. Mar Serra Corominas, Administrativa de Recursos Humans  de 
l’Ajuntament de Berga. 

 
Sisè.- Designar com a assessores de l’òrgan selectiu les Sres. Àngels Pons Carrió i Ramona 

Valllamora Puig, del Consorci per la Normalització Lingüística Montserrat (SCC del Berguedà), 

per realitzar i corregir la prova de coneixements de llengua catalana. 

 

Setè.- Convocar els membres designats en el punt dispositiu cinquè per a la constitució de 
l’òrgan de selecció i desenvolupament del procés selectiu, el dia 8 de maig de 2023, a les 
9:00h, a l’Ajuntament de Berga – Plaça Sant Pere, 1, i aquest mateix dia 8 de maig a les 
12:15h al Casal Cívic – Aula de Català – Plaça Sant Joan, s/n – Berga (Casal de la gent gran al 
costat de l’església de Sant Joan). 
 
Vuitè.- Convocar les assessores designades en el punt dispositiu sisè, el dia 8 de maig de 

2023, a les 12:15h, al Casal Cívic – Aula de Català - Plaça Sant Joan, s/n – Berga (Casal de 

la gent gran al costat de l’església de Sant Joan). 

 
Novè.- Convocar a les persones aspirants admeses relacionades al punt segon de la part 

dispositiva, el dia 8 de maig de 2023 a les 12.30h, per a realitzar la prova de coneixements de 

llengua catalana, al Casal Cívic – Aula de Català - Plaça Sant Joan, s/n – Berga (Casal de la 

gent gran al costat de l’església de Sant Joan). 
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Desè.- Publicar aquesta resolució al web municipal (www.ajberga.cat). 
 
Onzè i últim.- Peu de recursos:  
 
Contra les resolucions definitives i els actes de tràmit, si aquests actes decideixen directament 
o indirectament els fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés 
selectiu, o produeixen indefensió o perjudici irreparable a drets i interessos legítims, els 
interessats podran interposar potestativament, recurs de reposició davant l'Alcaldia en el termini 
d'un mes a comptar a partir de l'endemà de la seva publicació o notificació. El termini màxim 
per dictar i notificar la resolució del recurs serà d’un mes en cas contrari, s’haurà d’entendre 
desestimat d'acord amb els arts. 123, 124 i 24.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre de 
procediment administratiu comú de les administracions públiques, o bé directament recurs 
contenciós administratiu d'acord amb l'article 46.1 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora 
de la jurisdicció contenciosa administrativa (LJCA), en el termini de dos mesos a comptar a 
partir de l'endemà de la seva publicació o notificació, davant els Jutjats contenciosos 
administratius de Barcelona, d'acord amb el que preveu l'article 8 de la Llei esmentada. 

 
 
 
Berga, datat i signat electrònicament 
 
Ivan Sànchez Rodríguez 
Alcalde 
 


