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PROCEDIMENT

Convocatoria i bases especifiques reguladores del procés selectiu amb I'objecte de
cobrir en régim funcionarial de carrera tres places d’Agent de la Policia Local i proveir
tres llocs de treball d’Agent de la Policia Local, en torn lliure mitjangant concurs-oposicio,
en execucié de les Ofertes Publiques d’Ocupacié dels anys 2019, 2020 i 2021, i
constitucio de borsa de treball.

Exp. Nim.: X2021002302.
Servei: Recursos Humans.

Es fa public que l'alcalde en data 05/11/2021 ha aprovat el decret 2021/1218 la part
dispositiva del qual es transcriu a continuacioé:

Primer.- AVOCAR la competéncia delegada a la Junta de Govern Local segons Decret
de 'Alcaldia num. 2019/385, de 17 de juny, punt quart apartat g) “aprovar l'oferta publica
d’ocupacié d’acord amb el pressupost i la plantilla aprovats pel ple, les bases selectives
per a 'accés a la funcié publica i per a la provisié de llocs de treball”, atesa la urgéncia
consistent en la instrumentaci6 inajornable del procés de seleccié de les places d’agent
de la Policia Local fruit de linici del curs formatiu de I'Institut de Seguretat Pablica de
Catalunya a inicis del mes de gener de 2022.

Segon.- APROVAR les seglients bases selectives, annexades a la present resolucio, i
la convocatoria del procés selectiu per a I'accés lliure, mitjangant concurs-oposicié, d'un
total de tres places d’Agent de la Policia Local, en execucié de I'Oferta Publica
d’Ocupacié 2019 (1 placa), de I'Oferta Publica d’Ocupacié 2020 (1 plaga) i de I'Oferta
Publica d’Ocupacié 2021 (1 plaga), i creacié d’'una borsa de treball.

Tercer.- Publicar la convocatoria del procés selectiu al BOE i al DOGC, aixi com publicar
la convocatoria i les bases del procés selectiu al BOPB, a la pagina web corporativa i al
portal de transparencia.

Quart.- Notificar aquesta resoluci6 a la Junta de Personal, al Cap de la Policia Local i
als 2 interins agents de policia local (Sr. Aram Navarro i Sr. Juan José Cara).

Cinque i ultim.- Peu de recursos.

Contra aquesta resolucié que exhaureix la via administrativa podeu interposar,
potestativament, recurs de reposicié davant I'drgan que I'ha dictat en el termini d'un mes
a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacié. El termini maxim per
dictar i notificar la resolucié del recurs sera d’'un mes, i en cas contrari s’haura d’entendre
desestimat d'acord amb els arts. 123, 124 i 24.1 de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre de
procediment administratiu comu de les administracions publiques. Contra la resolucioé
d’aquest recurs o la desestimacié presumpta del mateix, no es pot interposar de nou el
mateix recurs.
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O bé podeu interposar directament recurs contenciés administratiu davant els Jutjats
contenciosos administratius de Barcelona d'acord amb l'article 8.1 i 46.1 de la Llei
29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa (LJCA),
en el termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o
notificacié, o sense termini per interposar-lo des de I'endema de la desestimacié
presumpta del recurs de reposicié interposat, si és el cas. No obstant, si s’ha interposat
recurs de reposicid no es podra interposar el recurs contencids administratiu fins que el
primer no sigui resolt expressament o s’hagi produit la seva desestimacio presumpta.
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BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER AL’ACCES
LLIURE, MITJANCANT CONCURS-OPOSICIO, A 3 PLACES D’AGENT DE LA
POLICIA LOCAL EN EXECUCIO DE LES OFERTES PUBLIQUES D’OCUPACIO DE
L’ANY 2019 (1 PLAGA), 2020 (1 PLAGA) | 2021 (1 PLACA), | CONSTITUCIO DE
BORSA DE TREBALL.

PRIMERA .- Objecte de les bases.

1.

Aquestes bases tenen per objecte la regulacio del procediment per a I'accés lliure,
mitjancant el sistema de concurs-oposicié, a 3 places d'Agent de la Policia Local,
enquadrades en l'escala d'administracié especial, subescala de serveis especials,
classe policia local, escala basica, grup de titulacié C2, dotada amb les retribucions
que corresponen d'acord amb la relacié de llocs de treball i la legislacio vigents.

Caracteristiques del lloc de treball:

- Régim: funcionarial.

- Jornada: completa.

- Escala: Administracio especial.

- Subescala: Serveis especials.

- Classe: Policia Local.

- Grup de classificacio: C2 (a efectes retributius™: C1).

- Nivell de desti: 12.

- Complement especific: 21.673,50€ (CE reduit*: 20.024,16€).

* Per aplicacio de I'adequacio retributiva establerta a la Llei 3/2015, de I'l11 de marg, de
mesures fiscals, financeres i administratives, mitiancant la qual s’afegeix la disposicié
addicional setena a la Llei 16/1991 de les policies locals de Catalunya

Durant el curs selectiu, les persones aspirants seran nomenades funcionaries en
practiques i percebran les retribucions basiques corresponents al subgrup C2, i un
cop superat el curs, durant el periode de practiques percebran les retribucions que
estableix la normativa vigent.

Les funcions basiques previstes son les funcions que consten a la fitxa descriptiva
del lloc de treball (Agent de la Policia Local: SP-PL-04), aixi com les funcions
definides a la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya. | en
general, altres de caracter general que li siguin atribuides.

No s’incorporen les previsions de la disposici6 addicional vuitena de la Llei 16/1991,
relativa a equilibrar la preséncia de dones i homes en les plantilles, ja que no es
convoquen més de tres places.

Disposicion adicional octava.

[...]

2. El numero de plazas reservado para mujeres debe ser proporcional a los objetivos
perseguidos, y no puede ser superior al 40 % de las plazas convocadas ni inferior al
porcentaje que sea establecido por el plan de igualdad de cada ayuntamiento. Como
regla general, hasta que los ayuntamientos no elaboren estos planes de igualdad, el
porcentaje minimo no puede ser inferior al 25 % de las plazas convocadas, siempre que
se convoquen mas de tres.
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SEGONA.- Requisits de les persones aspirants.

Per ser admeses en el procés selectiu, les persones aspirants han de complir els
requisits que tot seguit es relacionen en la data d’acabament del termini de presentacio
de sol-licituds, i mantenir-se fins al nomenament com a funcionari/aria.

1. Tenir ciutadania espanyola, d'acord amb la legislacié vigent.
2. Haver complert 18 anys i no haver complert I'edat de jubilacié forgosa.

3. Estar en possessi6 del titol de graduat o graduada en educacié secundaria, graduat
o0 graduada escolar, técnic o técnica corresponent a cicles formatius de grau mitja,
técnic o técnica auxiliar corresponent a formacié professional de primer grau o un
altre d’equivalent o superior.

En tots els casos que es presenti un titol equivalent a I'exigit, els aspirants hauran
d’adjuntar un certificat, expedit per I'6rgan competent, que n’acrediti 'equivaléncia.

Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent
homologacié del Ministeri d’Educacio, Cultura i Esport, o estar en condicions
d’obtenir-la, és a dir, estar en possessié del document acreditatiu d’haver abonat la
taxa per a I'expedicié del titol corresponent en la data en que finalitzi el termini de
presentacio de sol-licituds.

4. Llengua catalana: conéixer la llengua catalana tant en I'expressié oral com en
I'escrita, amb un grau, segons el perfil linglistic exigit, equivalent o superior al
certificat B (nivell intermedi), segons Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre
I'acreditacié del coneixement del catala i 'aranés en els processos de seleccid de
personal i de provisi6 de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya. La seva acreditacio es realitzara mitjangant els documents segtients:

- Certificat de nivell intermedi de catala (B2) o superior de la Secretaria de
politica Linglistica, o equivalent, segons el Decret 152/2001, de 29 de maig,
sobre avaluacio i certificacié de coneixements de catala, i I'Ordre 228/2004,
de 21 de juny, sobre els titols, diplomes i certificats equivalents.

- Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament
obligatori, cosa que resulta de la certificacié que s’ha cursat de manera oficial
a Catalunya la materia de la llengua catalana d’ensenyament obligatori i s’ha
obtingut el titol que correspon després del 1992. Aquest certificat I'expedeix
qualsevol Institut d’educacié secundaria public en la forma que determina la
Direccié General d’'Ordenaci6 i Innovacié Educativa.

En el cas de no posseir el nivell exigit, s’haura de superar una prova de llengua
catalana de caracter obligatori i eliminatori.

Restaran exemptes de realitzar la prova les persones aspirants que hagin
participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccié de personal per
accedir a la mateixa administracié, en qué hi hagués establerta una prova de
catala del mateix nivell o superior, 0 que hagin superat la prova esmentada en
altres processos de la mateixa oferta publica d’'ocupacio.
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No haver estat condemnat/ada per cap delicte. No estar inhabilitat/ada per a
I'exercici de les funcions publiques ni estar separat/ada mitjangant expedient
disciplinari del servei de cap administracié publica. Sera aplicable, tanmateix, el
benefici de la rehabilitacio, sempre que la persona aspirant ho acrediti mitjangant el
corresponent document oficial.

No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

Tenir una algada minima sense calcat de 160 cm les dones i 165 cm els homes, la
qual sera comprovada mitjangant les proves médiques.

Estar en possessio del permis de conduir de la classe B.
Compromis de portar armes, que es prendra mitjancant declaracio jurada.

Abonar la taxa corresponent de drets d’examen que, de conformitat amb I'epigraf
tercer de l'article 7, de la 7ena Ordenanca Fiscal 2021 sobre Taxa per expedicid de
documents administratius
(http://www.ajberga.cat/perfil/berga/recursos/recursos/ordenances_fiscals_2021_2
0210709.pdf) aprovades pel Ple de 22 d’octubre de 2020, es fixa en una quantia de
9,00€ (nou euros) corresponent a la categoria quarta.

El pagament de la taxa d’inscripcié es fara efectiu a I'oficina de la Tresoreria
municipal o mitjangant transferéncia bancaria al segiient compte corrent: BBVA -
ES91-0182-6035-4402-0298-5202. En aquest Ultim suposit es fara constar en el
concepte el nom de l'aspirant i DNI, adjuntant a la sol-licitud el resguard de la
imposicié. L'import de la taxa Unicament sera retornat en el suposit de no realitzacié
del fet imputable per causes alienes a 'aspirant.

TERCERA .- Presentacié de sol-licituds.

1.

Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives han de presentar
telematicament al Registre d’Entrada de I'Ajuntament de Berga a través de la seu
electronica, o bé presencialment a I'Oficina d’Atencié Ciutadana (Plaga St. Pere, 1),
una sol-licitud en un model oficial i normalitzat per participar als processos selectius
gue es pot descarregar de la pagina web municipal (http://www.berga.cat) i que també
es facilitara gratuitament a les dependéncies municipals, de conformitat amb el que
disposa l'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les Administracions Publiques (des d’ara LPAC), sens perjudici dels altres
mitjans previstos a la norma.

En els casos en que les sol-licituds no es presentin directament al Registre General
d’Entrada de I'Ajuntament de Berga, ja sigui de manera telematica o presencial,
'aspirant haura d’enviar correu electronic a rh@ajberga.cat adjuntant justificacio
d’haver presentat la sol-licitud a l'oficina de correus o a I'organisme oficial que
procedeixi.

El termini per a la presentaci6 de sol-licituds sera de vint dies habils a comptar des
de 'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de
I'Estat (BOE). Les bases de la convocatoria es publicaran al Butlleti Oficial de la
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Provincia de Barcelona i al web municipal. Aixi mateix es publicara un extracte de
la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

Les persones aspirants han de manifestar en aquesta sol-licitud que reuneixen tots
i cadascun dels requisits exigits en la base segona, i presentar declaracié jurada
per la qual es pren el compromis de portar armes de foc, d’acord amb les condicions
establertes per la normativa vigent, en el suposit que en un futur pugui ser
nomenat/ada funcionari/aria de carrera.

Els/les aspirants hauran de presentar la sol-licitud indicada a lapartat 1
acompanyada de la seglent documentaci6:

DNI.

Titulacié d’accés.

Certificat acreditatiu del nivell de coneixement de catala, si se’n disposa.
Permis de conduir de la classe B.

Acreditacié del pagament de la taxa.

SUEE A

Una vegada iniciat el procés, junt amb la publicacié dels resultats d’alguna de les
proves, s’obrira un termini de deu (10) dies habils per tal de poder presentar la
relacio de merits, aixi com la documentaci6 acreditativa dels mateixos i 'informe de
vida laboral. Per tant, no s’ha d’adjuntar la relacié de meérits ni la documentacié que
'acompanya a la sol-licitud d’admissié al procés selectiu.

Informacié basica sobre proteccié de dades:

Tractament: Processos de selecci6 i provisio.

Responsable: Ajuntament de Berga.

Delegat de Protecci6 de Dades: dpd@ajberga.cat

Finalitat: Gestionar els processos de seleccid i provisié de personal funcionari,

personal laboral i personal interi de I'Ajuntament de Berga.

Legitimacio: La base juridica de legitimacio6 per al tractament de les dades

personals radica en I'exercici dels poders publics o0 competéncies conferits, i el

consentiment manifestat amb la formalitzacié de la sol-licitud presentada per a

participar en el procés selectiu.

Termini de conservacio: Per regla general, les dades relatives a aquest Us

seran conservats durant el termini en el qual el procés de seleccié pugui ser

impugnat en via administrativa o judicial.

Destinataris: Les dades podran ser comunicades a:

a) Organs de seleccion, personal col-laborador o assessor d’aquests organs, i
en cas de reclamacio es transmetran aquestes dades als Jutjats i Tribunals
competents.

b) La relacié d'admesos i exclosos, aixi com les qualificacions i I'evolucio6 del
procés de seleccion, els quals seran publicats en el portal web de
'Ajuntament de Berga.

- Drets: podeu exercitar els drets d'acceés, rectificacid, portabilitat, limitacio,
supressio o, en el seu cas, oposicié. Per exercir aquests drets, cal
complimentar una instancia genérica per mitja de la seu electronica
www.ajberga.cat, en el seglent enllag:
http://www.ajberga.cat/ajberga/tramits/detall.php?tramit=195&apartat=63 o
presencialment al Registre d’Entrada de I'Oficina d’Atencié Ciutadana situada a
la Placa Sant Pere, 1 de Berga o per correu ordinari, i caldra acreditar-ne la
identitat de la persona interessada.
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Aixi mateix, en cas de considerar vulnerat el seu dret a la proteccié de dades
personals, podra interposar una reclamacié davant el nostre Delegat de
Protecci6 de Dades (dpd@ajberga.cat), o davant I'Agéncia Catalana de
Proteccié de dades (https://apdcat.gencat.cat/ca/inici).

Més informacio: A l'enllag
http://www.ajberga.cat/ajberga/apartats/index.php?apartat=249 del lloc web
municipal.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, els/les aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries
per prendre part en la convocatoria i per la resta de la tramitaci6 del procés selectiu.

QUARTA.- Admissi6 dels/de les aspirants.

1.

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el president de la
Corporacié o autoritat delegada dictara una resolucié en el termini maxim d’un mes
en la qual declarara aprovada la llista d’aspirants admesos/es i exclosos/es,
assenyalant en aquest Ultim cas les causes d’exclusié. Aixi mateix s’assenyalara el
dia, I'nora i el lloc de comengament de les proves i la composicié nominal de I'drgan
de seleccid.

Aquesta resolucio, aixi com la resta d’anuncis del procés selectiu, es publicaran al
web municipal.

A l'efecte informar-se de les qualificacions i valoracions obtingudes garantint el
respecte i la confidencialitat de les dades dels aspirants, en el marc del dret
fonamental a 'autodeterminacié informativa, que soén resultat de I'entrada en vigor
de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i
garantia dels drets digitals, adaptada al Reglament (UE) 2016/679 del Parlament
Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la protecci6 de les persones
fisiques en el que respecta al tractament de dades personals i de lliure circulacié
d’aquestes dades, la referéncia per a cada aspirant, a I'efecte d’accedir a I'area
restringida de la pagina web municipal del procés selectiu, sera el nimero
corresponent al registre d'entrada de la sol-licitud presentada per participar en la
convocatoria, amb la féormula segient: RE[****]'/2021. La identificaci6 de les
persones aspirants en la publicaci6é de les qualificacions i valoracions obtingudes
sera els tres ultims digits i lletra del DNI. A la llista provisional i definitiva
d’admesos/es i exclosos/es, aixi com en la configuracié de la borsa de treball, es
relacionaran els aspirants amb el nom i cognoms.

Es concedira un periode de deu dies habils per a esmenes i possibles reclamacions.
Les al-legacions presentades es resoldran en el termini d’'un mes a comptar des de
la finalitzaci6 del termini per a la presentacid. Transcorregut aquest sense que s'hagi
dictat resolucio, les al-legacions s'entendran desestimades.

Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants
admesos/es i exclosos/es sense que calgui tornar-la a publicar. Si s'accepta alguna

1 Numero d’assentament al registre d’entrada de I’Ajuntament de Berga de la sol-licitud
presentada per poder participar en el procés de seleccio.
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reclamacié, s’esmenara la llista de persones admeses i sera exposada al web
municipal.

CINQUENA - Organ de selecci6.

1.

El tribunal de seleccié del procés selectiu és un drgan col-legiat i estara constituit
per un nombre senar de membres, i el mateix nombre de suplents, designats per la
Corporaci6 i format per un/a president/a i vocals, ajustant-se la composicié a les
normes seguents:

- Un terc sera integrat per membres de la mateixa Corporacio.

- Un terg sera integrat per personal técnic especialitzat en aquesta matéria.

- Un terc sera integrat per persones proposades pel Departament d’Interior,
entre els quals hi haura com a minim un a proposta de I'lnstitut de Seguretat
Publica de Catalunya i un a proposta de la Direccié General de Coordinacié
de les Policies Locals.

A més, amb la seva designacid, hauran de quedar garantits els principis
d’'imparcialitat i professionalitat establerts a I'art. 55 del TREBEP, Text refés de
I'Estatut Basic del Empleat Public.

D’acord amb l'article 60 del TREBEP, I'6rgan de selecci6 sera col-legiat, sense que
pugui comptar entre els seus membres personal d’eleccié o de designacio politica,
ni personal interi 0 eventual.

Tampoc poden formar part de I'd0rgan selectiu les persones que hagin impartit
cursos o treballs per a la preparacié d’aspirants a proves selectives els dos anys
anteriors a la publicaci6 de la convocatoria.

El funcionament del tribunal qualificador s’ha d’adequar a les normes propies dels
organs col-legiats, contingudes al capitol Il del titol preliminar de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public, i articles 13 a 20 de la Llei 26/2010,
de 3 d’agost, de regim juridic i procediment de les administracions publiques de
Catalunya.

La funcié de secretaria de I'd0rgan selectiu pot recaure en un dels membres del
tribunal; en cas que la persona designada com a secretari/aria de I'organ selectiu
no sigui membre del mateix, no tindra dret a vot.

La totalitat dels membres haura de posseir un nivell de titulacié igual o superior a
I'exigit per al'ingrés en el cos o I'escala de qué es tracti, i els membres que pertanyin
a cossos policials han de tenir una categoria igual o superior a la de les placa objecte
de la convocatoria.

Hauran d’abstenir-se de formar part del Tribunal de seleccié aquells membres als
que els afecti qualsevol de les circumstancies previstes en l'article 23 i 24 de la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de Reégim Juridic del Sector Public. Aixi mateix, contra la
composicié del Tribunal de seleccié podra interposar-se per part dels aspirants si
concorren qualsevol dels motius que podien donar lloc a I'abstencié, escrit de
recusacio en el termini de deu (10) dies habils a partir de la data de la publicacié
dels components del Tribunal de selecci6.
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El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat
dels membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s’hauran d’adoptar per
majoria dels seus membres. La Presidéncia de I'drgan de seleccid tindra vot de
qualitat en cas d’empat.

L’drgan selectiu comptara amb I'assessorament d’'una o varies persones técniques
especialitzades:

a. Eneducacié fisica per tal d’assessorar a I'0rgan de seleccié en I'execucio
i valoracio de les proves d’aptitud fisica.

b. En proves psicotécniques per realitzar i valorar la prova psicotécnica i
I'entrevista.

c. En llengua catalana, a proposta del Consorci per la Normalitzacié
Lingtiistica Montserrat (SCC del Bergueda), per a la realitzacio i correccié
de la prova de coneixements de llengua catalana, si escau.

d. En qualsevol de les altres proves, actuant amb veu pero sense vot per
debatre les qlestions relatives a les matéries de la seva competencia.

En la prova de coneixements de la llengua catalana han d’actuar com assessors/es
del tribunal qualificador els/les técnics/ques designats/des pel Centre de
Normalitzacio Lingtiistica de Barcelona o els/les assessors/es competents que el/la
president/a nomeni.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin
durant el desenvolupament del procés de seleccié i podra prendre els acord que
corresponguin per aquells sup0sits no previstos en les propies bases.

A efectes de comunicacions i incidéncies, el tribunal qualificador té la seva seu a la
Plaga Sant Pere, 1, de Berga.

Els membres de I'drgan selectiu meritaran les indemnitzacions i assisténcies que
determina el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad
de servei, i posteriors actualitzacions.

SISENA.- Desenvolupament del procés selectiu.

1.

Generalitats:

1.1. El procediment de seleccié constara de les proves que tot seguit es
relacionen, i que poden incloure un o més exercicis (fase d’oposicié), i d’'una
valoracié de mérits (fase de concurs), aixi com la superacié del curs selectiu
i del periode de practiques. La puntuacié obtinguda en la fase de concurs no
podra aplicar-se per superar les proves de la fase d’oposicié.

1.2. Les persones aspirants es presentaran a totes les proves acreditant la seva
personalitat a través del seu DNI original i/o passaport.

1.3. La data, I'hora i el lloc de realitzacié de la primera prova es publicara junt
amb la llista provisional d’admesos/es i exclosos/es.
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1.4. La data, I'hora i el lloc de realitzacié de la segona prova i seglients seran
determinats per I'drgan de selecci6 i se’n donara publicitat juntament amb
els resultats de la prova anterior, i per qualsevol altre mitja si aixi ho creu
necessari per tal de facilitar-ne la maxima divulgaci6. Amb aquesta
publicacié es considerara realitzada I'oportuna notificacié als interessats.

1.5. L'ordre d'actuacié de les persones aspirants per a aquelles proves que no
puguin fer-se conjuntament vindra determinat pel numero de DNI de menor
a major.

1.6. Per cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Els aspirants que
no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats seran definitivament
exclosos del procés selectiu, excepte els casos de forgca major degudament
acreditat si estimats per I'0rgan selectiu.

1.7. Les puntuacions obtingudes per les persones aspirants s'exposaran al web
municipal.

1.8. La puntuacié final de les persones aspirants sera el resultat de sumar els
punts de les proves i dels mérits, havent superat la prova de catala, cas de
no haver-se acreditat. En cas d’empat, I'ordre s’establira en primer lloc
atenent a la persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacié en la
prova tedrico-practica; en segon lloc, si persistis 'empat, atenent a la
persona que hagi obtingut major puntuacié en la prova psicotécnica; i en
tercer lloc, si persistis 'empat, atenent a la persona que hagi obtingut major
puntuacié en la prova de cultura general.

1.9. Si el tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no
reuneix integrament els requisits per participar en la convocatoria, en
qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb audiéncia prévia
de l'interessat/da, la seva exclusi6 i, si escau, es posaran en coneixement
de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als
efectes pertinents.

2. Fase dOPOSICIO (fins a 120 punts). Totes les proves sén eliminatories.

2.1. Primera prova: Coneixement de la llengua catalana (apte/a o no apte/a).

Consisteix en la realitzacié d'exercicis de coneixements sintactics i de
comprensié de la llengua catalana i, si escau, en la realitzacié d'una entrevista
amb una persona experta que permeti valorar-ne els coneixements orals.

Queden exemptes de realitzar aquesta prova les persones que hagin acreditat
els coneixements en el nivell exigit d’acord amb la base 2a.4.

Per realitzar aquesta prova, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de
persones técniques especialitzades en normalitzacié linguistica.

La qualificacié d’aquesta prova és d'apte/a o no apte/a; les persones aspirants
que siguin considerades no aptes restaran eliminades del procés.
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2.2. Segona prova: Cultura general (fins a 30 punts).
Consisteix en contestar, en un periode maxim d’una hora, un qlestionari de 30
preguntes tipus test proposades per I'drgan de seleccié i en la proporcid
segulent:

- 50% de preguntes relatives a coneixements de cultura general a un nivell
concordant amb el titol académic requerit a la base segona.

- 50% de preguntes relatives a coneixements sobre I'actualitat politica, social i
cultural.
Cada resposta encertada sumara 1 punt. Cada resposta errada descomptara
0,2 punts de la puntuacio final.
Les preguntes sense resposta, o0 amb més d’una resposta, no seran tingudes
en compte i no sumaran ni descomptaran punts.
La puntuacié maxima d’aquesta prova és de 30 punts, i la puntuacié minima
per superar-la és de 15 punts.

2.3. Tercera prova: Teorico-practica (fins a 70 punts).
Consisteix en contestar, en un periode maxim de 90 minuts, diverses preguntes
que podran ser tipus test, de resposta curta, de redaccidé o suposits practics,
proposades per I'drgan de seleccié i relacionades amb el temari que figura a
'annex 1. El tribunal podra disposar que els aspirants llegeixin les respostes
davant seu i els podra sol-licitar els aclariments que consideri oportuns.
La puntuacié maxima d’aquesta prova és de 70 punts, i la puntuacié minima
per superar-la és de 35 punts.

2.4. Quarta prova: Aptitud fisica (apte/a o no apte/a).

Aqguesta prova té per objecte comprovar, entre d’altres, les condicions de forga,
agilitat, rapidesa i resisténcia de I'aspirant. Consta dels exercicis i proves que
s’especifiquen en 'annex 2 d’aquestes bases.

Per a la realitzacié6 d’aquesta prova, les persones aspirants han de lliurar a
I'organ selectiu, el mateix dia de la seva execucid, un certificat medic oficial
expedit com a maxim tres mesos abans de la realitzacié de les mateixes. En
aquest ha de constar explicitament que “es reuneixen les condicions fisiques
necessaries per realitzar les proves fisiques establertes a I'annex 2 de les
bases del procés selectiu per a la cobertura de 3 places d’agent de la Policia
Local de Berga”. La no presentacié d’aquest certificat comporta I'exclusié
automatica de 'aspirant del procés selectiu.

La qualificacié d'aquesta prova és d'apte/a o no apte/a. Es qualificara sumant
el resultat de totes les proves, dividit pel nombre total de proves. Es
consideraran aptes les persones que obtinguin un resultat igual o superior a 5,
sempre i quan no hagin puntuat 0 en cap de les proves. Les persones amb
qualificacions finals inferiors a 5 0 amb una o més proves puntuades amb 0
punts, seran considerades no aptes i restaran eliminades del procés.
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2.5. Cinquena prova: Psicotecnic i entrevista (fins a 20 punts).

La prova psicotécnica consisteix en valorar I'adequacié de les aptituds, la
personalitat i el desenvolupament competencial de les persones aspirants al
perfil requerit per a I'exercici de les funcions policials en la categoria de la/es
plaga/ces convocada/es.

La prova psicotécnica consta de dues parts:

1. Prova aptitudinal (apte/a o no apte/a): consistira en una bateria de tests

psicotécnics que valoraran les aptituds de la persona aspirant. El resultat
de la prova aptitudinal sera d’apte/a o no apte/a. Les persones declarades
no aptes restaran eliminades del procés selectiu.

La prova aptitudinal explora els segiients ambits:
o Raonament verbal.
o Raonament espaial.
o Raonament numeric.
o Raonament abstracte.

Per ser declarades aptes cal obtenir una puntuacié minima de 5 punts de
mitjana en global (sobre 10), i que cap dels tests aplicats hagi estat
puntuat amb menys de 3 punts (sobre 10). En cas contrari, la persona
sera declarada no apta.

. Prova de personalitat i competéncies (fins a 20 punts): consistira en una

bateria de tests psicotécnics que valoraran la personalitat i I'estat
psicologic de la persona aspirant i en una entrevista per competéncies
professionals, per tal d’'integrar tots els elements explorats anteriorment.

Es valoraran les competéncies seglents: motivaci6 i identificacié amb
l'organitzacio, jerarquia i disciplina, resolucié de conflictes, autonomia i
iniciativa, adaptabilitat i flexibilitat, autocontrol i resisténcia a la pressio,
disposicié personal vers el treball, habilitats socials i comunicatives,
orientacié de servei a les persones, cooperacio i treball en equip.

A I'entrevista només seran citades les persones aspirants que hagin sigut
declarades aptes en la prova aptitudinal. A les entrevistes sera present,
com a minim, un membre del tribunal.

L’entrevista per competéncies es valorara de 0 a 20 punts. Per superar la
prova caldra obtenir una puntuacié minima de 10 punts a I'entrevista i que
cap de les competéncies hagi estat puntuada amb 0 punts.

La falsedat demostrada en les respostes de la prova psicotécnica
comportara I'eliminaci6 de I'aspirant.

Les proves aplicades han de complir els requisits de validesa i fiabilitat i
han d’estar baremades, estandarditzades i tipificades en una amplia
mostra de poblacié que permeti garantir la confianga en els resultats
obtinguts.
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En aquesta prova es tindran en compte les pautes previstes a la
Resolucié INT/2403/2015, de 2 d’octubre, per la qual es déna publicitat al
protocol pel qual s’estableixen els criteris orientatius d’avaluacié
psicologica per a I'accés, la promoci6 i la mobilitat de les policies locals
de Catalunya.

2.6. Sisena prova: Reconeixement médic (apte/a o no apte/a).

Els/les aspirants que hagin obtingut la puntuacié més alta, en nombre igual a
les places a cobrir, hauran de realitzar aquesta prova, consistent en un
reconeixement meédic realitzat per metges o metgesses col-legiats, amb
I'objectiu de comprovar que no es detecta en les persones aspirants I'existeéncia
de cap de les exclusions meédiques establertes en l'annex 3 daquesta
d’aquestes bases.

Per a la realitzaci6 d’aquesta prova, els/les aspirants seran convocats
individualment amb expressi6 de la data, hora i lloc on es portaran a terme.

La valoracié de les proves mediques es fara Unicament a partir dels examens
realitzats en el centre médic designat per I’Ajuntament. Els professionals als
quals s'encarregui la realitzacio de la prova médica, entregaran al tribunal un
informe de cada un dels aspirants.

La qualificacié d'aquesta prova és d'apte/a 0 no apte/a; les persones aspirants
que siguin considerades no aptes restaran eliminades del procés.

En cas que qualsevol de les persones cridades a la prova médica produeixi
baixa, voluntaria o per desqualificacio, s’avisara a I'aspirant segient de la llista
per ordre de puntuacio.

Amb independéncia d’aquesta prova de reconeixement medic, durant el curs o
el periode de practiques, o en acabar aquest periode, els i les aspirants poden
ser sotmesos a totes les proves meédiques que siguin necessaries per
comprovar la seva adequacié al quadre d’exclusions médiques establert per
ingressar a la categoria. Si de les proves practicades es dedueix I'existéncia
d’alguna causa d’exclusié, I'drgan responsable ha de proposar, d’acord amb la
gravetat de la malaltia o el defecte fisic, I'exclusié de l'aspirant del procés
selectiu i, en aquest cas, correspon a I'drgan competent per efectuar els
nomenaments d’adoptar la resolucié procedent, que en cap cas no pot donar
dret a indemnitzacio.

3. Fase de CONCURS (fins a 20 punts):

El tribunal qualificador valorara els merits relacionats a la sol-licitud presentada per
formar part del procés, i que estiguin acreditats documentalment en el termini
establert a tal efecte, d'acord amb el barem que tot seguit es relaciona, valorant-se
amb referéncia a la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds de
participacio.

No seran valorats com a merits cap dels requisits exigits per poder participar al
procés selectiu.
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3.1. Antiguitat (fins a 8 punts):

1. Per haver exercit com agent de la policia local o categoria equiparada
d’altres cossos policials: 0,4 punts per cada mes complet, fins a assolir el
maxim de puntuacié prevista per I'apartat d’antiguitat, és a dir, fins a un
maxim de 8 punts.

Per poder valorar 'antiguitat caldra aportar certificat de serveis prestats.

2. Experiencia en treballs similars (fins a 2 punts):
Per I'experiéncia adquirida en I'exercici de funcions de vigilant, segons
l'article 1.2 1 13 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de
Catalunya: 0,2 per cada mes complet, fins a un maxim de 2 punts sempre
i quan no se superin els 8 punts establerts a 'apartat d’antiguitat.

3.2. Titulacions académiques (fins a 2 punts):

En aquest apartat només puntuara una titulacio, i aquesta ha de ser rellevant
per al lloc d’agent de Policia Local.
- Cicle Formatiu de Grau Mitja o equivalent: 1 punt.
- Cicle Formatiu de Grau Superior o equivalent: 1,5 punts.
- Grau, Diplomatura universitaria, Llicenciatura universitaria o
equivalent: 2 punts.

3.3. Formaci6 i perfeccionament (fins a 5 punts):

Per cursos organitzats o reconeguts per I'lnstitut de Seguretat Pdblica de
Catalunya o per les acadéemies oficials de la resta de cossos policials, realitzats
amb aprofitament, sobre matéries relacionades amb les funcions propies de la
categoria d’agent, sense que pugui comptabilitzar-se el curs de formacio6 basica
o d’accés a la categoria d’agent, fins a un maxim de 5 punts:

- Per cada curs de durada fins a 25 hores: 0,2 punts.

- Per cada curs de 26 a 50 hores: 0,4 punts.

- Per cada curs de 51 a 100 hores: 0,6 punts

- Per cursos de durada superior a 100 hores: 1 punt.

Les persones aspirants han d'acreditar documentalment la durada en hores dels
cursos al-legats. Si no ho fan aixi és computaran com a cursos de durada fins a
25 hores.

3.4. Certificacio ACTIC (fins a 2 punts):

Acreditacié de competéncies en tecnologies de la informacié i la comunicacio,
emes per la Direccié General de Telecomunicacions i Societat de la Informacio
de la Generalitat de Catalunya, o certificacions equivalents COMPETIC i UOC*:

- Nivell 1 — Certificat basic: 0,50 punts

- Nivell 2 — Certificat mitja: 1,25 punts

- Nivell 3 — Certificat avancat: 2 punts

Només es valorara el certificat de major nivell acreditat.

*Ordre ENS/290/2013, d’equivaléncia dels certificats COMPETIC // Ordre EMO/129/2015. d'equivaléncies entre la UOC i I'ACTIC
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3.5. Nivell de coneixement de la llengua catalana (fins a 2 punts):

Es valorara I'acreditacié de coneixements de llengua catalana superior al nivell
exigit per accedir a les places convocades d’acord amb la segiient puntuacio:
- Nivell de suficiéncia (C/ C1): 1 punt.
- Nivell superior (D / C2): 2 punts.

En cas que s’acrediti més d’'un nivell dels anteriors, només es puntuara el nivell
superior que es disposi.

3.6. Recompenses i distincions (fins a 1 punt):
Es valoraran en funci6 del tipus i/o motiu, assignant la puntuacié a criteri del
tribunal, les recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o de
la resta de forces i cossos de seguretat quan siguin rellevants en relacié amb les
funcions de la categoria d’agent, fins a un maxim d’1 punt.

SETENA - Llista de persones aprovades i proposta de nomenament.

1.

Un cop finalitzada la qualificacioé dels aspirants, I'érgan de seleccié fara public a la
pagina web municipal el resultat final del procés, amb la proposta de les persones
candidates proposades a l'alcaldia per al seu nhomenament com a funcionaries en
practiques, i la relacié de puntuacions finals dels/de les aspirants que han superat
les proves per ordre de puntuacid, els/les quals passaran a integrar-se a la borsa
de treball especifica. Contra els acords de I'drgan de seleccié es pot interposar
recurs d’alcada davant el president de la Corporacié en el termini i amb I'efecte que
estableix la LPAC. El funcionament de la borsa es regira segons preveu la base
novena.

L’drgan selectiu no podra aprovar ni declarar que han superat les proves selectives
un nombre superior d’aspirants al de les places objecte de la convocatoria.

L’aspirant aprovat/da haura de presentar al Registre General de la Corporacio, en
el termini de deu dies naturals a partir de I'endema de la publicacié dels resultats,
els documents acreditatius de les condicions i requisits exigits que es detallen a la
base general segona, no aportats en el moment de la presentacié d’instancies, i
especialment:

- Declaracié de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques
ni estar separat/da mitjancant expedient disciplinari de qualsevol
Administracio publica.

- Declaracio6 de no trobar-se en cap dels suposits d’incompatibilitat previstos en
la legislacié vigent, o declaracié d'activitats i, si escau, sol-licitud d’autoritzacio
de compatibilitat, o bé declaracié d’exercir 'opcioé que preveu l'article 10 de la
Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de
I’Administraci6 de la Generalitat.

Les persones que tinguin la condicio de funcionaries publiques estan exemptes de
justificar documentalment els requisits que no requereixin actualitzacié. Unicament
hauran de presentar un certificat de l'organisme que custodii el seu expedient
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personal i acreditar la seva condicié i les altres circumstancies de les quals no hi
hagi constancia.

4. Exhaurit el periode de presentacié de documents, i en el termini maxim d’'un mes, el
president de la Corporacié nomenara els/les funcionaris/aries en practigues segons
proposta del tribunal.

5. Els/les aspirants que dins del termini fixat, excepte casos de forca major, no
presentin la documentacio, o de I'examen de la qual es comprovi que no compleixen
algun dels requisits assenyalats a la base general segona, no podran ser
nomenats/ades funcionaris/aries en practiques, sens perjudici de la responsabilitat
en qué puguin haver incorregut per falsedat. En aquest cas, com també en el suposit
de renuncia de la persona aspirant proposada, es formulara proposta a favor de la
persona aspirant que hagi obtingut la segiient puntuacié6 més alta, qui haura
d'aportar la documentacié abans esmentada.

6. La documentacio que es presenti en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de
la corresponent traduccié jurada.

7. Els/les aspirants nomenats/ades hauran de prendre possessio de la plaga en el
termini d'un mes a comptar de la data de notificacié del nomenament, en el dia
assenyalat en la mateixa notificacié. La manca de presa de possessio, llevat dels
casos de forca major, comportara la pérdua de tots els drets.

VUITENA .- Curs especific i periode de practiques.
1. Curs selectiu (apte/a o no apte/a — eliminatori):

1.1. Consisteix en la superacié del Curs de Formaci6é Basica que organitza I'Institut
de Seguretat Publica de Catalunya. Queden exempts de fer-lo les persones
aspirants que aportin la certificacié d’haver-lo superat amb anterioritat.

1.2. Durant la seva estada a l'Institut de Seguretat Publica de Catalunya I'alumnat
resta sotmes al Decret 292/1995, de 7 de novembre, pel qual s’aprova el
Reglament de régim interior de I'Escola de Policia de Catalunya, sens perjudici
de la normativa que els sigui aplicable pel que fa a la seva vinculacio
administrativa.

1.3. La qualificacié del Curs de Formacidé Basica sera d’apte/a o no apte/a. Les
persones aspirants declarades no aptes queden excloses del procés selectiu.

2. Periode de practiques (apte/a o no apte/a — eliminatori):

2.1. Un cop superat el Curs de Formacié Basica, les persones aspirants han de
realitzar un periode de practiques de dotze mesos al municipi. Durant aquest
periode els/les aspirants han d’assistir als cursos de formacié que I'Ajuntament
pugui organitzar o que estimi convenients.

2.2. El periode de practiques és obligatori i eliminatori, i la qualificacié final sera
d’apte/a o0 no apte/a. Les persones aspirants que obtinguin la qualificacié de no
apta quedaran excloses del procés selectiu.
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2.3. El periode de practiques es realitzara sota la supervisioé de dues de les persones
de major graduaci6é del cos de la Policia Local de Berga, les quals emetran
informe motivat fent constar expressament si I'aspirant supera el periode de
practiques basant-se en items conductuals establerts a I'annex 4, basicament:
els coneixements del treball, les habilitats socials i de comunicacio, el compliment
de les ordres i la disciplina, la disposicié personal vers el treball, la
responsabilitat, I'adaptacié a l'organitzacié, la iniciativa, la confianga en si mateix,
el judici practic i I'autocontrol.

2.4. Durant el curs selectiu, les persones aspirants seran nomenades funcionaries en
practiques i percebran les retribucions basiques corresponents al subgrup C2, i
un cop superat el curs, durant el periode de practiques percebran les retribucions
que estableix la normativa vigent.

2.5. Les persones aspirants que hagin superat el periode de practiques seran
proposades a l'alcaldia per ser nomenades funcionaries de carrera.

2.6. Les persones aspirants que, segons informe dels supervisors/es no hagin
superat el periode de practiques essent declarades no aptes, perdran tots els
seus drets per resolucié de I'Alcaldia, igualment motivada, amb tramit d’audiencia
previ, que donara lloc al cessament com a personal funcionari en practiques i a
la pérdua de qualsevol dret que els hi pugui correspondre en virtut del procés
selectiu.

NOVENA .- Constitucié de borsa de treball.

1.

Les persones aspirants que hagin superat el procés de seleccié perd no hagin
obtingut plaga, passaran a formar part d’'una borsa de treball per ordre de puntuacié
obtinguda, i per aguest mateix ordre seran cridades quan es produeixi la necessitat
de prestacié de servei de forma interina, derivades de qualsevol incidéncia o vacant
que pugui donar-se a la plantilla de la Policia Local d’aquest Ajuntament.

En el cas d’haver-hi una altra borsa de treball equivalent vigent, només s’executara
la borsa resultant del present procés selectiu quan aquella s’hagi esgotat o ja no
estigui vigent.

El funcionament de la borsa sera el seguent: I'Ajuntament cridara la primera persona
de la borsa de treball constituida. Quan l'aspirant no es pugui incorporar per
questions de disponibilitat segons les necessitats de I'Ajuntament, es fara I'oferiment
a l'aspirant seglent per ordre de puntuacié. Es obligacié dels candidats que formin
part de la borsa facilitar un o dos teléfons de contacte, aixi com una adrega de correu
electronic o qualsevol altre mitja de localitzacié als efectes de comunicacio, aixi com
mantenir-ho permanentment actualitzat. L’oferiment del nomenament a 'aspirant es
dura a terme des del servei de Recursos Humans de I'Ajuntament, que efectuara
trucada telefonica al/'s numero/s de teléfon facilitat/s. La comunicacié telefonica
s’'intentara durant un minim de tres vegades durant la jornada laboral, entre les 8 i
les 15 hores, amb un interval de dues hores entre cada trucada. Si després
d’aquests intents, la persona segueix sense ser localitzada, se li enviara un correu
electronic amb confirmacié de lectura perque es posi en contacte amb I'esmentat
servei. Si a les 9 hores dels dos dies laborables seglents a I'enviament del correu
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electronic, 'aspirant no ha contactat amb el servei de Recursos Humans, es passara
a la crida de la seglient persona de la borsa per ordre de puntuacié. Comunicada la
proposta de nomenament, la persona interessada haura de manifestar, en el termini
d'un dia laborable, la seva acceptacié o renuncia al nomenament ofert. La manca de
manifestacié s’entendra com a rebuig de I'oferiment. Quan un agent finalitzi el seu
nomenament interi s’'incorporara novament al lloc de la borsa que li correspon
d’acord amb el seu ordre de puntuacié obtingut.

Abans del nomenament, la persona que accepti I'oferta haura de presentar al
Registre General de I'Ajuntament de Berga els documents acreditatius de les
condicions de capacitat i requisits exigits a la convocatoria en el termini maxim de 3
dies habils, i haura de sotmetre’s al reconeixement médic descrit en I'apartat 2.5 de
la base sisena en un termini maxim de 15 dies. En cas que alguna persona
candidata, llevat dels casos de forca major, no presenti la documentacié en el termini
establert, no reuneixi els requisits exigits 0 no obtingui I'aptitud médica, no podra ser
nomenada funcionaria interina, quedara eliminada de la borsa de treball i s’avisara
el/la seglient candidat/a.

Les persones que tinguin la condicio de funcionaries publiques estan exemptes de
justificar documentalment els requisits que no requereixin actualitzacié. Unicament
hauran de presentar un certificat de 'organisme que custodii el seu expedient
personal i acreditar la seva condici6 i altres circumstancies de les quals no hi hagi
constancia.

Els aspirants que quan siguin cridats renunciin o no acceptin I'oferta expressament,
seran donats de baixa de la borsa. En cas que vulguin reincorporar-s’hi, hauran de
sol-licitar-ho al servei de Recursos Humans de I'Ajuntament de Berga mitjancant
registre d’entrada. La reincorporacié es fara amb la mateixa puntuacié que tenien
quan van ser donats de baixa.

Aquesta borsa tindra una vigéncia de dos anys a comptar des de la seva constitucié.
Tanmateix, la borsa podra ser cancel-lada en qualsevol moment quan ja no serveixin
per a I'objectiu per al qual es va constituir.

DESENA.- Recursos.

1.

Contra els actes qualificats de I'dorgan seleccionador que decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en
el procés selectiu, que produeixen indefensié o perjudici irreparable als drets i
interessos legitims, les persones interessades poden interposar un recurs d'algada
davant de 'Alcalde/ssa de I’Ajuntament de Berga, en el termini d'un mes a comptar
de I'endema de la publicacié o notificacié individual.

Els actes de tramit de I'd0rgan de seleccié no podran ser objecte de recurs, sense
perjudici que es puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles
errors materials en la confeccié de la llista d’aprovats, errors mecanografiats en la
transcripcio de publicacions o errors aritmétics en les qualificacions. Aquests errors
també podran ser corregits d’ofici pels organs de seleccié.
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Aixi mateix, els aspirants poden formular totes les al-legacions i reclamacions que
estimin pertinents perquée es prenguin en consideracié abans de resoldre el procés
selectiu.

Contra la resolucié per la qual es declara finalitzat el procediment selectiu amb el
nomenament de l'aspirant proposat pel I'drgan selectiu es pot interposar recurs
potestatiu de reposicié davant de I'Alcalde/ssa de 'Ajuntament de Berga, dins del
termini d'un mes, comptat a partir del dia seglent al de la seva publicacié; o
directament recurs contenciés administratiu davant del Jutjat contencibs
administratiu de Barcelona, dins del termini de dos mesos comptats a partir del dia
seglent al que tingui lloc la notificacié d'aquest acte, de conformitat amb els articles
123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, i els articles 8, 14, 25 i 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa
modificada per la disposicié addicional dos de la Llei organica 19/2003, de 23 de
desembre, que modifica al seu torn la Llei organica del poder judicial 6/85, d'1 de
juliol.

Aquestes bases podran ser impugnades per qui es consideri interessat legitim,
mitjangant els recursos seglents: amb caracter potestatiu, recurs de reposicid
davant I'dérgan que I'ha dictat, en el termini d’'un mes a comptar des del dia seglent
al de la publicacié de 'anunci de la convocatoria. També es podra interposar recurs
contencioés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, en
el termini de dos mesos a comptar des del dia segiient de la notificacié o publicacié
en els diaris oficials.

ANNEX 1: Temari.

1. La constitucié espanyola de 1978: estructura i contingut. Titol preliminar, Titol I:
Drets i deures fonamentals, Titol IV: Govern i administracié i capitol | del Titol
VIII: Organitzacio territorial de I'estat.

2. L’estatut d’autonomia de Catalunya: estructura i contingut. Titol preliminar i
capitol Il del titol I: Drets en 'ambit politic i de 'administracié.

3. Decret legislatiu 2/2003 pel qual s’aprova el Text refos de la Llei municipal i de
régim local de Cataluia. Organitzacié municipal. Competéncies dels
ajuntaments. Personal al servei dels ens locals.

4. L’acte administratiu: concepte, classes i elements. La motivacié i la forma. El
silenci administratiu. Eficacia: principis generals. La notificacié i la publicaci6.

5. Procediment administratiu. Iniciacié del procediment. Fases del procediment.
Formes de finalitzacié del procediment. Obligacié de resoldre.

6. Llei organica 2/1986 de forces i cossos de seguretat: Concepte, missié i
objectius de la policia. Normes basiques d’actuacié. Els diferents cossos
policials a 'Estat espanyol.

7. Llei 16/1991 de les policies locals. Disposicions generals. Principis d’actuacio i

funcions. La coordinacié de les policies locals i la col-laboracié amb els altres

cossos policials. Estructura i organitzacié de la policia local. Régim disciplinari.

Llei 4/2003 d’Ordenacié del sistema de seguretat publica de Catalunya.

Codi d'ética de la Policia de Catalunya I: Principis generals, drets i deures.

Principis rectors en relacié amb I'actuacié del policia. Prevencio, auxili i

informacié. Diligéncies d’identificaci6 i escorcoll de persones i de vehicles. La

investigacio. La detencié i custodia de persones detingudes. Us de la forga i de
les armes de foc.

© ®
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10. Codi d'ética de la Policia de Catalunya II: Actuacions especials en ambits
d’especial vulnerabilitat: drogues, salut mental, violéncia masclista i familiar, i
immigracié. Formacio del personal de policia. Responsabilitat i control.

11. La funcio policial en matéria de seguretat ciutadana. Llei organica 4/2015, de
30 de marg, de proteccié de la seguretat ciutadana.

12. Delictes contra la seguretat vial.

13. La funci6 policial en seguretat viaria i transit. Reial decret legislatiu 6/2015, de
30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei sobre transit, circulacio de
vehicles de motor i seguretat viaria. Normes generals de circulacié. Permisos i
llicencies de conduir. Condicions dels vehicles per poder circular. Les multes
municipals. Mesures cautelars. Responsabilitat. Procediment sancionador.

14. L’actuacié de la policia local com policia judicial: I'atestat, la detencié, 'habeas
corpus.

15. Els accidents de transit: normes per a evitar accidents. Normes en cas
d’accident. Responsabilitat objectiva en 'ambit de la circulacié. Conductes
delictives.

16. Ordenances reguladores del municipi de Berga Ill: Ordenanga municipal
reguladora de la tinenga d'animals domeéstics i gossos potencialment perillosos.

17. Ordenances reguladores del municipi de Berga IV: Ordenanga reguladora de
I'ocupacié de la via publica.

18. Ordenances reguladores del municipi de Berga V: Ordenances d'establiments
publics, musicals i restauracio.

19. El municipi de Berga. Coneixement del territori i institucions. Historia i societat.

20. Organitzacié de 'ajuntament de Berga: arees, departaments i seccions. Serveis
que presten a la ciutadania. Regidories i organs de govern. Competéncies.

ANNEX 2: Proves d’aptitud fisica.
1. Salt de longitud sense carrera: Valoraci6 de la for¢ca dinamica de les cames.

Descripcio: La persona aspirant es col-locara dret davant d’'una linia marcada al
terra sense trepitjar-la. Fara un salt cap endavant amb els peus lleugerament
separats i paral-lels a fi d’aconseguir la maxima distancia possible respecte la linia
marcada al terra. Es mesurara des de la linia fins al punt més proper de contacte del
cos amb el terra.

Normes: No es poden fer passes prévies al salt. L'impuls ha de ser amb les dues
cames simultaniament.

Valoracid: Es realitzaran dos intents consecutius, perd només es registrara l'intent
més bo.

Barem d’aptitud fisica:

DISTANCIA |DISTANCIA |DISTANCIA |DISTANCIA | PUNTUACIO [DISTANCIA [ DISTANCIA | DISTANCIA | DISTANCIA | PUNTUACIO
(metres) (metres) (metres) (metres) DONES (metres) (metres) (metres) (metres) HOMES
DONES DONES DONES DONES HOMES HOMES HOMES HOMES
18-25 anys |26-36 anys |37-47 anys |+de 48 anys 18-25 anys | 26-36 anys |37-47 anys |+de 48anys
<1,45 <1,40 <1,35 <1,30 0 <1,80 <1,75 <1,70 <1,65 0
1,45 1,40 1,35 1,30 5 1,80 1,75 1,70 1,65 5
1,50 1,45 1,40 1,35 5,5 1,85 1,80 1,75 1,70 5,5
1,55 1,50 1,45 1,40 6 1,90 1,85 1,80 1,75 6
1,60 1,55 1,50 1,45 6,5 1,95 1,90 1,85 1,80 6,5
1,65 1,60 1,55 1,50 7 2,00 1,95 1,90 1,85 7
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1,70 1,65 1,60 1,55 7,5 2,05 2,00 1,95 1,90 7,5
1,75 1,70 1,65 1,60 8 2,10 2,05 2,00 1,95 8
1,85 1,80 1,75 1,70 8,5 2,20 2,15 2,10 2,00 8,5
1,95 1,90 1,85 1,80 9 2,30 2,25 2,20 2,10 9
2,15 2,10 1,95 1,90 9,5 2,40 2,35 2,30 2,20 9,5
>2,25 >2,20 >2,10 >2,00 10 >2,50 >2,45 >2,40 >2,30 10

Llangament de pilota medicinal: Valoracié de la forga dinamica del tren superior.

Descripcié: La persona aspirant es col-locara davant una linia marcada al terra
sense trepitjar-la. Des de la posici6 inicial s’agafara la pilota medicinal de dos
kilograms de pes per a les dones i de tres kilograms de pes per als homes amb les
dues mans i es posara pel darrera del cap. Mantenint sempre els peus a terra, es
realitzara una extensié del tronc i a continuacié es flexionara llencant la pilota
medicinal el més endavant possible.

Normes: No es poden realitzar passes previes al llangament per prendre impuls.
Després del llangcament no es pot perdre I'equilibri i els dos peus s’han de mantenir
sempre en contacte amb el terra.

Valoracid: Es realitzaran dos intents consecutius, perd només es registrara l'intent
més bo.

Barem d’aptitud fisica:

DISTANCIA |DISTANCIA |DISTANCIA |DISTANCIA | PUNTUACIO [DISTANCIA | DISTANCIA | DISTANCIA | DISTANCIA | PUNTUACI
(metres) (metres) (metres) (metres) DONES (metres) (metres) (metres) (metres) O HOMES
DONES DONES DONES DONES HOMES HOMES HOMES HOMES
18-25 anys |26-36 anys |37-47 anys |+de 48 anys 18-25 anys |26-36 anys |37-47 anys |+de 48anys
< 5,50 < 5,45 < 5,40 < 5,35 0 < 6,50 < 6,45 < 6,40 < 6,35 0
5,50 5,45 5,40 5,35 5 6,50 6,45 6,40 6,35 5
6,00 5,95 5,90 5,85 5,5 7,00 6,95 6,90 6,85 55
6,50 6,45 6,40 6,35 6 7,50 7,45 7,40 7,35 6
7,00 6,95 6,90 6,85 6,5 8,00 7,95 7,90 7,85 6,5
7,50 7,45 7,40 7,35 7 8,50 8,45 8,40 8,35 7
8,00 7,95 7,90 7,85 7,5 9,00 8,95 8,90 8,85 7,5
8,60 8,55 8,50 8,45 8 9,60 9,55 9,50 9,45 8
9,20 9,15 9,10 9,05 8,5 10,20 10,15 10,10 10,05 8,5
9,80 9,75 9,70 9,65 9 10,80 10,75 10,70 10,65 9
10,45 10,35 10,30 10,25 9,5 11,45 11,35 11,30 11,25 9,5
>11,00 >10,95 >10,90 >10,85 10 >12,00 >11,95 >11,90 >11,85 10

Cursa de velocitat de 100/80 metres.

Descripcid: La persona aspirant se situara davant la linia de sortida sense trepitjar-
la. A la senyal es posara en marxa el cronometre i, a la maxima velocitat, haura de
correr 100 metres llisos I'aspirant masculi, 80 metres llisos I'aspirant femenina. En
traspassar la linia d’'arribada s’aturara el cronometre.

Normes: No es pot sortir amb starting.

Valoracid: Es realitzara un sol intent després d’haver escalfat i es registrara el temps
que l'aspirant sigui capag de fer.

Barem d’aptitud fisica:

TEMPS TEMPS TEMPS TEMPS PUNTUACIO
(en segons) | (en segons) | (en segons) | (en segons)

18-25 anys |26-36 anys |37-47anys | +de 48anys

< 11745 <11750 < 11”55 <1160 10
11745 11750 11755 11760 9
1155 12”00 12705 12”10 8,5

12745 12”50 12”55 13700 8
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12755 13700 1305 1310 75
13745 13750 13755 14700 7
13755 14700 1405 14710 6.5
14745 14°50 1455 1500 6
14755 15700 15705 15710 55
15745 15750 15755 16'00 5
>15"45 | >15"50 | >15"55 | >16"00 0

4. Abdominals en 30 segons: Valoracié de la for¢a-resisténcia de la musculatura

abdominal.

Descripcid: Elevacié successiva del tronc durant 30 segons amb les cames
flexionades, els bragos al clatell i els peus subjectats.

Normes: La persona aspirant es col-locara asseguda al terra amb les cames
flexionades 909, els peus una mica separats i els dits entrellacats darrera el clatell.
Els peus estaran subjectats al terra.

Despres del senyal, la persona aspirant haura d’intentar realitzar el major nombre
de vegades el cicle de flexié extensié del maluc durant 30 segons, i haura de tocar
amb els colzes els genolls, en la flexid, i el terra amb I'esquena, en I'extensio.

Les cames hauran de mantenir-se flexionades 90° durant tota la prova. Aixi mateix,
els dits de les mans s’hauran de mantenir entrellagats fins a I'acabament de
I'exercici.

Valoracid: Es fara un sol intent, i es registrara el nombre total dels cicles realitzats
durant els 30 segons de durada de la prova.

Barem d’aptitud fisica:

Punts |Abdominals 30
segons
Dones Homes
10 28 30
9 26 29
8 24 28
7 22 26
6 20 24
5 18 22
4 16 20
3 14 18
2 12 16
1 10 14
0 <10 <14

Course navette: Valoracié de la capacitat aerobica maxima.

Descripcio: Consisteix a recérrer, durant el maxim de temps possible i a una
velocitat progressiva marcada per un senyal sonor, un trajecte d’'anada i tornada de
20 metres.

Normes: La persona aspirant es situara darrera d’'una de les linies paral-leles
pintades al terra i separades 20 metres, i que sera considerada la linia de sortida.
Quan senti el senyal d’inici de la prova, la persona aspirant ha de correr cap a l'altra
linia, fins a trepitjar-la, esperant tornar a sentir un altre senyal sonor.

Cada senyal sonor indica que s’ha d'iniciar el desplagament cap a la linia contraria,
intentant seguir el ritme que es fixa en cada moment, que sera progressivament
(cada minut) més rapid al llarg de la prova.

La persona aspirant repetira constantment aquest cicle d’anada i tornada fins que
no sigui capac de trepitjar la linia quan senti el senyal, moment en el qual aquest/a
acabara la prova.

La linia s’haura de trepitjar abans o en el moment que se senti el senyal sonor.
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La persona aspirant no podra correr cap a la linia contraria fins que no hagi sentit el

senyal.

Valoracio: Es fara un sol intent, i es registrara el temps que la persona aspirant sigui
capag de mantenir el ritme imposat pel senyal sonor en periodes de mig minut.

Barem d’aptitud fisica:

Punts |Course Navette
Dones Homes
10 10 13
9 9 12
8 8 11
7 7,5 10
6 7 9
5 6 8,5
4 5,5 8
3 5 7,5
2 4,5 7
1 4 6,5
0 <4 <6,5

ANNEX 3: Exclusions mediques.
I. ANTROPOMETRIA:

Talla Dones inferior a 160 cm.
Homes inferior a 165 cm.

Il. MALALTIES, LESIONS | DEFECTES FiSICS:
1 Aparell circulatori

1.1 Insuficiencia cardiaca en totes les seves possibles
independentment de la seva causa.

1.2 Malformacions de cor o de grans vasos.

Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

Trastorns de la conducci6 i del ritme cardiac.

Insuficiéncia coronaria.

Pericarditis activa o residual.

Insuficiencia arterial periférica.

Insuficiéncia venosa periférica.

U G O W (I QI Q'Y
©CONOUTAWT

manifestacions,

Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.

1. 10 Mesura en repds de TA sistolica superior a 145 mmHg. Mesura en repds de TA

diastolica superiora 90 mmHg. Hipotensié simptomatica.

2 Aparell respiratori

2.1 Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcid

respiratoria.

2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima, pulmé,

pleures o torax.

2.3 Capacitat vital (FVC) inferior al 80% del seu valor teoric. FEV1 inferior al 80% del

seu valor teoric o el FEV1/FVC inferior al 70%.
2.4 Pneumotorax repetitiu
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3 Aparell genitourinari

3.1 Malformacions, alteracions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiencia renal. Hidronefrosi.
3.4 Litiasi del tracte urinari cronica.

4 Aparell digestiu

4.1 Malformacions o lesions de I'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el
pancrees exocri i les glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacio, la deglucié, la digestié o I'excrecié.
4.3 Hernies i eventracions no tractades o reincidents.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5, Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcié.

4.7 Pancreopaties croniques o reincidents.

5 Sistema hematopatic: hemopaties que a judici del tribunal limitin I'exercici de la
funcio policial.

6 Aparell locomotor

6.1 Alteracions de I'aparell locomotor que limitin o dificultin la funcié policial o que es
puguin agreujar amb I'exercici de la funcié policial (patologia Ossia d’extremitats,
retraccions o limitacions funcionals de causa muscular o articular, defectes de columna
vertebral i altres processos ossis, musculars, articulars o lligamentosos).

6.2 Hal-lux Valgus, dit de martell o qualsevol altre deformitat dels dits de les mans o de
peus que pugui alterar la funcionalitat.

6.3 Amputacié total de qualsevol dit. Amputacié parcial d’algun dels dits polze, index i
del mig de qualsevol de les dues mans. Les amputacions parcials dels altres dits es
valoraran en relacio a la limitacié funcional.

6.4 Dismetria de les extremitats inferiors igual o superior a 2 cm. Dismetria de les
extremitats inferiors superior a 1.5 cm si s’acompanya d’escoliosi suerior a 152 (angle
COBB).

6.5 Patologia osteoarticular. Imatge radiologica compatible amb patologia osteoarticular
de columna.

6.6 Escoliosi superior a 20° (angle COBB).

6.7 Hipercifosi. Qualsevol deformitat de la columna vertebral, sigui quina sigui la seva
maghnitud, que pugui dificultar I'exercici de la funcio policial o que, a criteri del tribunal
medic, es pugui agreujar amb I'exercici de I'activitat policial.

6.8 Gonartrosi (artrosi de genoll). Desviacions de I'eix de les extremitats inferiors (genoll
var o genoll valg).

6.9 Luxacié recidivant d’espatlla.

6.10 Fibromialgia. Fatiga cronica.

6.11 Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que pugui limitar o dificultar I'exercici
de la funcio policial.

7 Trastorns psiquiatrics
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7.1 Retard mental, trastorns d’aprenentatge, de les habilitats motores, de la
comunicacié o del desenvolupament, demeéncia i altres trastorns cognoscitius.

7.2 Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies
psicotropiques.

7.3 Esquizofrénia. Altres trastorns psicotics.

7.4 Trastorns de I'estat d’anim, d’ansietat, somatomorfs, ficticis, dissociatius, adaptatius
0 de personalitat.

7.5 Trastorns de conducta alimentaria. Trastorns del son.

8 Sistema nervios

8.1 Epilépsia. Convulsions sense filiar.

8.2 Malformacions, patologies o lesions del sistema nervios central o periféric.

8.3 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

8.4 Tremolor. Tics 0 espasmes.

8.5 Simptomes i/o signes clinics bioldgics indicadors d’intoxicacié exdgena (detecci6 de
metabolits de drogues d’abus en 'orina).

9 Glandules endocrines

9.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.
9.2 Diabetis mellitus.

10 Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micotica o
parasitaria).

10 Organs dels sentits

10.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del
funcionalisme neuromotor.

10.2 Agudesa visual monocular sense correcci6 inferior a 4/10 en un o dos ulls
mesurada sense correccio (ulleres o lents de contacte)

10.3 Queratotomia radial.

10.4 Despreniment de retina. Retinopaties.

10.5 Estrabisme manifest i no corregit.

10.6 Hemianodpsies o reduccions manifestes del camp visual.

10.7 Discromatopsies.

10.8 Glaucoma.

10.9 Alteracions de les parpelles o de la secrecid lacrimal que dificultin la hidratacio
correcta del globus ocular i n’alterin la proteccio.

10.10 Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que realitzin
la prova, dificulti de manera important 'agudesa visual.

10.11 Valors d’audiometria mesurada sense correccié auditiva, amb xifres iguals o
superiors a 35 dB a les frequiencies compreses entre 1.000 i 3.000Hz en una o en les
dues oides.

10.12 Valors d’audiometria mesurada sense correccié auditiva, amb xifres iguals o
superiors a 45 dB a les freqiéncia de 4.000 Hz en una o en les dues oides.

10.13 Malformacions o lesions de 'oida interna, mitjana o externa, que en comprometin
el bon funcionament o en determinin afeccions croniques.

10.14 Malformacions o lesions dels organs de la fonacio (llavis, paladar, boca, cordes
vocals, etc.) que comprometin la funcié fonatoria normal.
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10.13 Reduccio o alteracions de la sensibilitat olfactiva.
11 Pell, faneres i glandules exocrines

11.1 Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin
comprometre la funcio policial.

11.2 Cicatrius que per la seva extensié, profunditat o estética puguin comprometre la
funcié policial o facilitar la identificacié.

11.3 Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcio
policial. .

11.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

11.5 Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentaria.

11.6 Altres alteracions dermatologiques que a judici del tribunal limitin o dificultin
I'exercici de la funcié policial.

12 Altres

12.1 Processos neoplasics.

12.2 Processos hereditaris amb repercussidé permanent sobre funcions organiques
12.3 Malalties autoimmunes.

12.4 Diatesi al-lergica.

12.5 Proves analitiques compatibles amb patologia de base.

12.6 Deteccio de marcadors bioldgics de consum de drogues d’abus o de medicaments
susceptibles de ser utilitzats amb finalitats no terapéutiques a un nivell considerat
d’abus.

12.8 Qualsevol altre procés patologic que es consideri que pugui limitar o dificultar
I'exercici de la funcié policial.

12.9 Qualsevol afectacié patolodgica que sigui coneguda per la persona participant i no
es faci constar en el questionari médic.

ANNEX 4: Aspectes conductuals que es tindran en compte durant el periode de
practiques.

1. Professionalitat:
- Aplicar correctament els coneixements i els procediments.
- Prendre les decisions adequades.
- Actuar amb iniciativa.
- Saber actuar amb la rapidesa necessaria.
- Solucionar els problemes.
- Responsabilitat.

2. Superacié en el treball:
- Interés per adquirir nous coneixements.
- Mantenir-se en bona forma fisica.

3. Relacions amb la comunitat:
- Ser educat i respectuds.
- Fer-se respectar.
- Donar bona imatge.

https://bop.diba.cat | () Biputscts

Pag. 26-27

CVE 202110134558

Data 10-11-2021

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



|

¢ s Y, | Aiuntament
: | | J de Berga
“‘

4. Integracio6 en el cos:

Adaptacio a l'organitzacié.
Col-laborar amb els companys.
- Ser ben acceptat pels altres.
No crear conflictes.

5. Disciplina:
- Complir satisfactoriament les tasques assignades a cada servei.

Berga, 05 de novembre de 2021.

L’alcalde,
Ivan Sanchez Rodriguez

Diputacio
Barcelona
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